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Дорогие горожане!

П римите самые искренние и добрые по-
здравления с Днём рождения Похвист-

нева - города, в котором нам выпало счастье 
жить и работать!

Свою историю город начал писать с 8 сен-
тября 1888 года, когда на карте Российской им-
перии появилась железнодорожная ветка. За 
125 лет Похвистнево из пристанционного по-
сёлка превратился в город, где успешно разви-
вается социальная сфера, строится жильё, ре-
ализуются программы, направленные на улуч-
шение жизни горожан, город, в котором не бо-
ятся экспериментов и смотрят вперёд. 

День рождения города – это общий празд-
ник для всех поколений горожан, которые вло-
жили в него свой труд и талант, сохранили и 
приумножили лучшие традиции, смело стро-
ят и воплощают новые планы. Это праздник 
всех, кто здесь родился и вырос, обрёл семью, 
кто приехал однажды и остался в нашем горо-
де навсегда.

С каждым годом в облике нашего города 
появляется всё больше добрых перемен. Мы 
все вместе создаём условия для счастливого бу-
дущего наших детей. Ведь настоящая любовь к 
родному городу заключается не просто в кра-
сивых словах, а в каждодневной заботе и ответ-
ственности каждого из нас за его благополучие 
и процветание.

День города – это праздник не только тех, 
кто отдал частичку своей души в строитель-
ство и развитие Похвистнева, но и тех, кому 
еще только предстоит перенять эстафету от-
ветственности за судьбу своей малой родины. 

Пусть всем нам спокойно живётся и хоро-
шо работается в родном городе. Пусть уваже-
ние и взаимоподдержка станут основой наших 
отношений. И пусть нынешний юбилей послу-
жит очередной точкой отсчёта в его дальней-
шем успешном развитии.

Владимир ФИЛИПЕНКО, 
глава городского округа Похвистнево.
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«Похвистневский вальс»
Музыка А. Иванова 

Слова Е. Шлыкова
 
В светлых просторах,
На древней заволжской земле,
Вырос мой город,
Цветущий, как сад по весне.
В ярких нарядах
Красуется в бликах огней,
Город - отрада
Он юности жизни моей.

Припев: 
Похвистнево,
Я с тобой расстаюсь иногда. 
Похвистнево, 
Вдалеке не могу без тебя. 
Похвистнево,
Без тебя мне судьба не судьба 
Похвистнево, 
Так люблю, так люблю я тебя.

Рыжие горы
Грядою прижались к реке.
Спит милый город
Спокойно в ночной тишине.
Городу снятся
Порою тревожные сны.
Беды промчатся, 
Как первые громы весны. 
Припев.

Ярко пылает, 
Всё ярче горит небосвод. 
Ночь отступает, 
Над городом солнце встаёт. 
Солнце ласкает 
Лучами простор голубой. 
Город вступает
В обычный свой день трудовой.
Припев.

В лунном сиянье 
Опять вечер танцев настал. 
Вальс на баяне 
В саду паренёк заиграл. 
Парень играет 
Мелодию вальса с душой. 
Вальс не смолкает 
И кружит па вместе с тобой.
Припев.

Герб 
городского округа

Похвистнево с 1997 г. 

12 августа 1997 года 
Решением №8 Похвист-
невская городская Дума 
утвердила Герб города 
Похвистнево. 

Внесен в Государственный геральдический 
регистр Российской Федерации за №201.

Герб разработан в традициях русской ге-
ральдики санкт-петербургским художником 
М.Ю. Медведевым. 

Специальное геральдическое описание 
Герба гласит:

В рассечённом лазоревом и зелёном поле - 
рассечённое и дважды пересечённое серебря-
ное и чёрное остриё, за концом которого во 
главе - золотой безант с пятью огненными лу-
чами того же металла, расходящимися вееро-
образно в стороны и вверх.

Каждая деталь на Гербе, расцветка имеют 
определённое значение.

Так лазоревое (синее, голубое) поле пока-
зывает принадлежность нашего города к Са-
марской области. Зелёное поле ассоциируется с 
молодостью  города, который полон сил и энер-
гии. Серебряное и чёрное остриё символизиру-
ет нефтяную и железнодорожную промышлен-
ность, благодаря которым и стало возможным 
возникновение и становление нашего города. 
Золотой круг (безант) с расходящимися луча-
ми указывает на богатство нашего края.



3

П охвистнево – это 
город северно-

го ветра, который дует 
здесь почти каждый день, 
а особенно в жаркое лето, 
спасая город от палящего 
зноя. Как показали му-
зейные исследования, 
название города проис-
ходит от фамилии рус-
ских дворян Похвисне-
вых. При дальнейших ис-
следованиях выяснилось, 
что корень слова «по-
хвист, позвизд» – это имя 

бога северного ветра, непогоды у западных славян (упоми-
нается в «Густинской летописи»). Он изображался то суро-
вым стариком, то романтическим юношей, которому по-
клонялись и строили храмы в его честь.

Первыми поселенцами территории, которую занима-
ет Похвистнево и Похвистневский район, были чуваши, 
мордва, татары, а затем пришли сюда и русские. 

На реке Большой Кинель стояла небольшая деревня Кут-
лугуш (Кутлугушево). По преданию, её основал выходец из 
казанских татар Кутлугуш (проживающие тут чуваши до сих 
пор называют это место Старо-Похвиснево-Кутлугушево). В 
XVIII веке деревню и окрестные земли передали русскому 
дворянину Похвисневу, предки которого были выходцами 
из Польши. Прибыв сюда со своими крепостными крестья-
нами, Похвиснев вытеснил татарское население в Али аул, а 
деревню переименовал в Никольское, где на тот период вре-
мени было всего семь крестьянских дворов.

Впоследствии Никольское переименовали в Похвисне-
во. После столыпинской реформы, когда из старой дерев-
ни выделилось Ново-Похвиснево (Ново-Никольское), она 
стала называться Старо-Похвиснево. Позднее в названии 
деревни появилась буква «т» - Похвистнево.

Так исторически сложилось, что города возникали и 
развивались одновременно с началом или возникновением 
промышленного производства. Не исключение, что и По-
хвистнево расположился в 165 километрах от Самары. Воз-
никновение города связано со строительством в конце ХIХ 
века железной дороги Самара - Уфа и началом движения по-
ездов по Самаро-Златоустовской железной дороге. В 1889 
году здесь уже были здания службы пути, две будки в обоих 
концах станции. Постепенно к 1907 году образовался рабо-
чий посёлок с населением в 169 человек. Он быстро рос, по-

явились пристанцион-
ная интеллигенция, те-
леграфист, телефонист, 
конторщик, учителя. В 
1918 году появился по-
сёлок Турханка из шести 
домов, где поселились 
паровозники.  

В годы Гражданской 
войны станция стано-
вится эпицентром борь-
бы с белочехами, колча-
ковцами. Именно здесь 
проходила дивизия под 
командованием Васи-
лия Чапаева. В 1919 
году на станции созда-
ётся поселковый Совет 
рабоче-крестьянских 
депутатов.  

В феврале 1929 года станция Похвистнево становит-
ся районным центром. Бывшие Аверкинская, Аманакская, 
Стюхинская волости выделились из Бугурусланского уезда 
и создали новый Похвистневский национально-чувашский 
район Бугурусланского уезда Средне-Волжской области. В 
него входило 97 деревень, сёл, посёлков с 7920 дворами и 
населением в 26 тысяч человек.

В годы Великой Отечественной войны в Похвистнев-
ском районе началась разработка месторождений нефти и 
газа. Это время считают началом промышленного разви-
тия будущего города. Согласно имевшейся практике трест 
должны были назвать по имени района или города. Однако 
бакинцы-нефтяники, которые вели разработку месторож-
дений, назвали его «Кинельнефть» по имени реки Большой 
Кинель. Нефтяники из Баку не только создавали этот трест, 
они руководили строительством первого в стране газопро-
вода Бугуруслан – Куйбышев, а также строили сажевый за-
вод. В память об этих событиях в городе появилась улица 
Бакинская. 

В августе 1947 года Указом Президиума Верховного Со-
вета РСФСР посёлок был преобразован в город Похвистне-
во районного, а в 1967 году – областного подчинения с на-
селением свыше 29 тысяч человек. 

С начала семидесятых годов местная промышленность 
переживает подъём. Открываются и вводятся в строй но-
вые месторождения нефти, параллельно с развитием неф-
тедобычи развивается газовая промышленность. На местном 
сырье работают мебельная фабрика и предприятия пище-
вой промышленности, потребности строительного комп-
лекса обеспечивает завод железобетонных изделий. 

Герб дворян Похвисневых

МИФОЛОГИЯ и ИСТОРИЯ
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ГОРОД  ЗА  125  ЛЕТ
Ж изнь города всегда была насыщена событиями. За 

125 лет город познал взлеты и падения. 
 Похвистнево всегда считался многонациональным го-

родом. Он развивался, привлекая людей с других террито-
рий. В первую очередь – с близлежащих сельских поселе-
ний, а также с территорий других стран. Если вспомнить 
время развития нефтегазовой промышленности в поселе-
нии, то нужно сказать, что тогда в город приезжали нефтя-
ники и газовики с Азербайджана, Грозного. В начале 1940  
годов довольно много репрессированных советских нем-
цев жили в этом городе. Сегодня в Похвистневе живут рус-
ские, чуваши, татары, мордва и представители других на-
циональностей. 

Похвистнево - это прежде всего люди. Мы обязаны 
помнить о тех, кто строил и поднимал город, и должны под-
держивать тех, чьими стараниями город жив. В Похвистневе 
помнят, уважают и ценят большую плеяду почётных земля-
ков и граждан. Некоторые жители, имеющие звание «Почёт-
ный гражданин городского округа Похвистнево Самарской 
области», до сих пор работают, многие находятся на заслу-
женном отдыхе. Самое главное, что они есть, интересуются 
перспективами развития города, принимают активное уча-
стие в общественной жизни Похвистнева. 

Будучи одним из самых малочисленных городов Са-
марской губернии, который расположен в отдалении от об-
ластного центра, Похвистнево всегда имел развитый про-
мышленный комплекс. Но годы экономической депрессии 
и сложный период конца девяностых привели к тому, что 
многие предприятия не смогли выжить в новых рыночных 
условиях. Да и делать ставку на нефть стало проблематич-
но. Необходимо было искать выход из сложной, казалось 
бы, безвыходной ситуации. И он нашелся. 

Сегодня в городе Похвистнево реализуется собственная 
стратегия развития. Она включает в себя два этапа. Первый 
предполагает формирование города как центра высокоэф-
фективного здравоохранения, качественного образования 
и культуры на северо-востоке Самарской области. И для 
этого есть все предпосылки. В муниципалитете создан кор-
поративный территориальный медицинский центр, в си-
стеме образования, помимо образовательных учреждений, 
работают Открытый институт (филиал) Самарского госу-
дарственного архитектурно-строительного университета и  
Губернский колледж.

О Похвистневе знают как о культурном центре. 
ДШИ - одна из лучших школ искусств в губернии. ЦДТ 
«Пируэт» достойно представляет город на областных, рос-
сийских и международных конкурсах. С 1993 года в По-
хвистневе успешно работает ТТО «Сад». В городе регуляр-
но проводятся фестивали. Так что сейчас можно с уверен-
ностью говорить о том, что первый этап стратегии разви-
тия города успешно завершается.

Второй же включает в себя открытие новых произ-
водств и стабилизацию работы действующих предприя-
тий. Этот раздел вошел в комплексный инвестиционный 
план модернизации моногорода Похвистнево на 2011-2020 
годы. Включенные в программу проекты затрагивают раз-
личные отрасли обрабатывающей промышленности, сферу 
услуг, энергетику. В Похвистневе существуют все условия 
для открытия новых производств - статус города с моно-
профильной экономикой, а отсюда налоговые льготы, про-
мышленные площадки, трудовые ресурсы, перспективные 
проекты. А главное - желание реализовать задуманное.

 В юбилейном году можно констатировать, что в горо-
де успешно реализуется программа по переселению из ава-
рийного жилья, обеспечение жильем работников бюджет-
ной сферы, молодых семей, детей-сирот, ветеранов и участ-
ников Великой Отечественной войны. Ведется активная 
работа по привлечению молодых специалистов в сфере об-
разования, культуры и здравоохранения. 

В Похвистневе снова растут темпы строительства жи-
лья и дорог, возводятся и реконструируются объекты соци-
альной сферы, развивается малый бизнес. Система комму-
нального хозяйства города - это надежно работающий ме-
ханизм, обеспечивающий бесперебойную подачу комму-
нальных услуг.

Можно с гордостью констатировать, что город по- 
прежнему молод (численность населения осталась на уров-
не 1985 года, в районе 30 тыс. человек, а удельный вес лиц, 
моложе трудоспособного возраста, 15,5% - выше, чем в Са-
марской области), а жизнь в нем насыщена событиями.

Верим, что все хорошее, что есть в Похвистневе, удастся 
сохранить и приумножить. 
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P R E N Z L A U

ВИЗИТЫ БУРГОМИСТРА
ПРЕНЦЛАУ
За время сотрудничества бур-

гомистр Пренцлау дважды посе-
щал Похвистнево: в 1997 году, после 
подписания Грамоты о партнерстве, 
и в 2003-м.

ОБМЕН ДЕЛЕГАЦИЯМИ 
1998-2003 г.г.
В Германии побывали учащиеся 

Детской школы искусств, гимназии, 
Центра детского творчества «Пируэт», самодеятельные ак-
теры народного театра-студии «Сад», руководители про-
мышленных предприятий. Все они получили от этих по-
ездок много полезного: обменялись опытом, показали свое 
творчество, нашли новых товарищей.

Поездки в Похвистнево также плодотворны для немец-
ких друзей. Сотрудничество началось визитом в Похвист-
нево камерного хора города Пренцлау. В основном в По-
хвистневе бывают немецкие школьники, изучающие у себя 
на родине русский язык.

2003 год
Весной 2003 года в Германии проходил фестиваль «Ев-

ропа в Пренцлау». Его участниками были представители 

ПОХВИСТНЕВО - ПРЕНЦЛАУ
4 сентября 1997 года в большом зале филармонии г. Самара в присутствии губернатора Самарской области 

К.А. Титова и президента Федеративной Республики Германии профессора, доктора Романа Херцога была под-
писана Грамота о партнерстве городов Похвистнево (Российская Федерация, Самарская область) и Пренцлау 
(Федеративная Республика Германии, земля Бранденбург). С российской стороны документ подписал глава горо-
да Похвистнево Владимир Филипенко, с немецкой - бургомистр города Пренцлау Юрген Хоппе.

Литвы, Швейцарии, Германии и России. Российскую сторо-
ну представляли скрипачи, баянисты и танцовщицы Дет-
ской школы искусств города Похвистнево.

Осенью 2003 года камерный хор под руководством гос-
подина Бишофа вновь посетил Похвистнево и дал несколько 
концертов в городе. В последний вечер пребывания немец-
кой делегации на российской земле был организован кон-
церт, в котором принимали учащиеся Похвистневской шко-
лы искусств и участники камерного хора Пренцлау.

2004 год
В 2004-м году в Пренцлау побывали участники Камер-

ного хора города Похвистнево под руководством Л. Шпеле-
вой. Участники хора, куда в основном входят преподавате-
ли и воспитанники Детской школы искусств, дали несколь-
ко концертов, два из которых с успехом прошли на празд-
нике, посвященном Дню города.

С ответным визитом немецкие школьники посетили 
Похвистнево осенью 2004 года. Они познакомились с дос-
топримечательностями и бытом российской глубинки. По-
бывали в учебных заведениях города – гимназии №1, Гу-
бернском колледже, школе №1. Много впечатлений оста-
лось от посещения церкви в с. Красные Ключи, Святого ис-
точника, музея-усадьбы С.Т. Аксакова, бункера Сталина, 
культурного центра «Радуга». Уезжая, у многих были слезы 
на глазах от расставания с новыми друзьями.
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заведений (Realschule Ph.-Hackert, Gesamstschule C.-F.-
Grabow, Städtisches Gumnasium) города Пренцлау посети-
ли Похвистнево. В программе визита предусматривались 
встреча с главой городского округа Похвистнево В.М. Фи-
липенко, посещение семей, учебных заведений города, по-
ездки в села Алькино, Клявлино и областной центр Сама-
ра. Покидая Похвистнево, немецкие друзья увезли с собой 
не только памятные сувениры, но и теплые воспоминания 
о встречах и новых друзьях.

2008 год
В мае по приглашению и просьбе бургомистра в Пренц-

лау выезжали воспитанники Детской школы искусств. Их 
выступления на сценах города прошли с большим успехом. 
За время визита наши ребята нашли много общего, а глав-
ное - нашли себе друзей.

2009 год
В сентябре город посетили учащиеся Gesamstschule 

C.-F.-Grabow во главе с руководителем делегации К. Бонакер. 
Опыт общения со сверстниками оказал им большую помощь 
в дальнейшем изучении русского языка у себя на родине.

2010 год
В Похвистневе двухнедельную стажировку прошли 

преподаватели иностранного языка из учебных заведе-
ний Пренцлау – К. Бонакер и Р. Бойтин. Учителя из Гер-
мании имели возможность познакомиться с российской 
системой образования и улучшить свой языковой уро-
вень. Опыт обмена показал, что такие встречи необходи-
мы обеим сторонам.

2012 год
22-29 сентября 2012 г. Похвистнево посетили гости из 

города-побратима Пренцлау (Германия) с целью развития 
партнерских отношений, обмена опытом и знакомства с 
культурой и историей похвистневской земли.

2005 год
В 2005 году общество женщин Пренцлау пригласи-

ло группу ребят из социально-реабилитационного цент-
ра «Незабудка» побывать в гостях. C 19 по 27 июля груп-
па воспитанников СРЦ «Незабудка» находились в городе-
побратиме Пренцлау. Эти несколько дней, проведенных в 
Германии, запомнятся детям надолго. Как отметил один из 
участников поездки: «Необыкновенно было все». Наиболее 
яркие впечатления остались от посещения исторических 
мест столицы государства города Берлин. В Германии ребя-
та впервые посетили боулинг-центр. Кроме того, запомни-
лись и поездка на Балтийское море, и знакомство с обитате-
лями зоопарка, и веселые купания в аквапарке города Тем-
плин, и многое другое. Но, главнее всего, они встретили но-
вых друзей и пригласили их к себе в гости.

14 февраля 2005 года на имя главы города поступило 
письмо от бургомистра Пренцлау господина Мозер с приг-
лашением посетить город-побратим с 21 по 27 ноября 2005 
года. В состав делегации вошли школьники, победители 
областных и региональных олимпиад на знание немецко-
го языка, а также учащиеся, имеющие в своем табеле толь-
ко высокие оценки и изучающие язык дружественного го-
сударства.

2006 год
На базе гимназии №1 создан клуб «Дружба» по развитию 

партнерских отношений между городами-побратимами. 
Разработаны эмблема и положение о клубе. Гимназистами 
также разработан соцпроект по созданию клуба.

2007 год
С 18 по 25 марта учащиеся и педагоги трех учебных 



Почётные граждане и земляки

Уважение к старожилам города для похвистневцев превыше всего

125 лет



125 лет

ПОЧЁТНЫЕ   ЗЕМЛЯКИ 

Иван Трофимович 
ДУШАРИН

Анатолий Георгиевич 
НАЗЕЙКИН

Валиулла Сафиуллович 
МАКСУТОВ

Виктор Викторович 
САДОВОЙ 
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ПОЧЁТНЫЕ   ГРАЖДАНЕ   г.  ПОХВИСТНЕВО

АЛЕКСЕЕВА 
Надежда Владимировна

ПОКЩАЕВ 
Рафаил Григорьевич

ЗИНЧЕНКО 
Василий Григорьевич

БОГОМАЗОВ 
Николай Прокопьевич

ПОТАПОВ 
Юрий Борисович

КИЛИНА 
Клавдия Степановна

ВОЛКОВ 
Пётр Иванович

ПРОХОРОВА 
Анна Владимировна

КОЛЕСНИКОВ 
Дмитрий Фёдорович

ГЛЕБОВ 
Алексей Яковлевич

ТЕМНИКОВ 
Василий Иванович

КУЗНЕЦОВ
Геннадий Васильевич
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ПОЧЁТНЫЕ   ГРАЖДАНЕ   г.  ПОХВИСТНЕВО

Ангелина Константиновна
СТЕПАНОВА 

Василий Фёдорович
КУЗНЕЦОВ

Николай Васильевич
СТРИЖАКОВ 

Вениамин Владимирович
ОРЛОВ

Ильяс Ашрафович
ТУХВАТУЛЛИН

Гелий Евгеньевич
ПАНЮШЕВ 

Рената Ермолаевна
АКИМОВА

Анатолий Григорьевич
КИСЕЛЬ

Алексей Матвеевич
ЖУРАВЛЁВ

Анатолий Иванович
ВЕЩУЕВ

Людмила Георгиевна
ИВАНОВА

Евгений Васильевич
ШТОКОВ 

Михаил Степанович
САВЕЛОВ 



Железная дорога
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СТАНЦИЯ   ПОХВИСТНЕВО   и   ВОКЗАЛ

Н аша страна располагает самой длинной железнодо-
рожной магистралью в Евразии. За период существо-

вания российские стальные магистрали прошли путь раз-
вития от паровозов до высокоскоростных поездов «Сап-
сан». Активное формирование сети дорог Российской им-
перии началось во второй половине XIX века, что было об-
условлено как потребностями экономики, так и военны-
ми интересами государства. Эти аспекты и сейчас являют-
ся основными.

Куйбышевская железная дорога — одна из крупней-
ших стальных магистралей Российской Федерации. Одна 
из главных задач Куйбышевской железной дороги — удо-
влетворение потребностей экономики и населения обслу-
живаемых регионов в перевозках. От того, насколько эко-
номически эффективно будет организована деятельность 
дороги, зависит степень востребованности и конкуренто-
способности железнодорожного транспорта.

Город Похвистнево и железнодорожная станция По-
хвистнево являются как бы восточными воротами железно-
дорожной магистрали Москва - Самара - Уфа - Челябинск, 
поскольку расположены они на границе Оренбургской и Са-
марской областей. До 1943 года железная дорога была для 
Похвистнева градообразующим предприятием. А в 1943 
году началось строительство газопровода в Куйбышев, кото-
рому нужно было альтернативное дефицитному углю топли-
во для оборонных, в частности, авиационных заводов. 

На территории городского округа Похвистнево дей-
ствуют несколько предприятий, связанных с деятельно-
стью железной дороги. Это станция Похвистнево, ПМС-
145, ВКМ, восстановительный поезд. 

Железнодорожный вокзал Похвистнева – это истори-
ческий центр города, а улица Вокзальная, где он сейчас рас-
полагается, – первая улица в городе. До революции около 
станции располагались четыре фонтана, оранжерея. В этом 
стиле железнодорожный вокзал Похвистнева сохранил-
ся до наших дней. Фасад здания железнодорожного вок-
зала Похвистнева в стиле позднего ренессанса имеет сим-
метричное решение и центральный ризалит размером 8,1 
метра. Протяженность главного фасада составляет 24,3 ме-
тра. Реконструкция и восстановление внешнего фасада зда-
ния вокзала проводилась с использованием чертежей и фо-
тографий начала 20 века. Внутренний интерьер представ-
лен залом ожидания с помещениями администрации, со-
временными билетными кассами. 

В последние годы интенсивность движения на Куйбышев-
ской железной дороге стала увеличиваться. Объемы грузопере-
возок возросли в несколько раз. Коллектив станции Похвист-
нево как и прежде выполняет свои производственные задачи.



ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫЙ   ПОЕЗД   №6
В целом у восстановительного поезда на оснащении 

краны ЕДК-200, «Сокол-80.01», тракторы, тягач БТТ, буль-
дозер «Комацу», гидроустановки «Лукас», «Контур» и дру-
гой аварийно-спасательный инструмент. Одним словом, 
есть техника, на которой можно успешно работать. Люди 
освоили её в совершенстве. Коллектив предприятия, ко-
торым руководит Г.М. Емелин, справляется с поставлен-
ным задачами. 

В 2011 году восстановительный поезд 
№6 дирекции аварийно-восстановительных 
средств отметил 75-летний юбилей.
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Д о 1936 года при паровозном депо станции Кинель 
существовала аварийная бригада для ликвидации 

последствий сходов подвижного состава. В ноябре 1936 
года из аварийной бригады был создан восстановитель-
ный поезд, на оснащении которого находились трактор 
ЧТЗ, паровой грузоподъемный кран г/п 25 тонн, накаточ-
ное оборудование, набор домкратов. Штат составлял 12 
человек. Во время ВОВ поезд отправился на фронт. В 1946 
году подвижной состав поезда был передислоцирован из 
города Кишинев на станцию Похвистнево. 

Похвистневский восстановительный поезд №6 за это 
время претерпел изменения. Впрочем, это никак не по-
влияло на работу самого предприятия. Основная функ-
ция восстановительного поезда осталась прежней – лик-
видация последствий природного и техногенного харак-
тера на железнодорожном транспорте.

Условия труда у восстановителей непростые, их буд-
ни расписаны по минутам, в любое время суток и в лю-
бую погоду нужно быть готовыми выполнять свои задачи: 
не допускать крушений или сходов подвижного состава, 
оперативно реагировать на чрезвычайную ситуацию - бы-
стро открывать движение по участку после ликвидации 
последствий происшествий.

К основной работе плюсуются ещё и договорные. Тех-
ника восстановительного поезда эксплуатируется при по-
грузке в речных портах Тольятти и Самары, на предприя-
тиях, где необходимо использовать многотонные краны. 
Если необходимо заменить пролётные строения желез-
нодорожных мостов, опять же в этом участвует восстано-
вительный поезд. Ещё бы, ведь грузоподъёмность только 
одного крана 250 тонн. 
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С 1968 года путевая машинная станция №145 ведет ка-
питальный и средний ремонт путей и замену стре-

лочных переводов, 45 лет люди в оранжевых куртках, ко-
торых мы видим на железнодорожных путях, обеспечива-
ют надежный путь для пассажирских и грузовых поездов.

Устойчивая работа путевого хозяйства сети железных 
дорог России в решающей степени зависит от своевре-
менного ремонта и реконструкции пути, искусственных 
сооружений и земляного полотна. Проводимые в ОАО 
«РЖД» структурные преобразования коренным образом 
меняют механизмы и процессы функционирования от-
расли. Но неизменным остаётся тезис о том, что в основе 
успешной работы магистрального транспорта лежит ста-
бильный железнодорожный путь. 

На протяжение 45 лет ПМС №145 подтверждает свою 
значимость в системе путевого хозяйства. Несмотря на са-
мые сложные проблемы, которые ставит жизнь, путейцы-
ремонтники всегда с честью справляются с их решением.

ПУТЕВАЯ   МАШИННАЯ   СТАНЦИЯ   №145
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Переход на новые технологии ведения путевого хо-
зяйства, внедрение передовых конструкций пути, широ-
комасштабное использование современной техники, спо-
собной обеспечить необходимое качество путевых работ - 
всё это позволило вывести путевой комплекс на более вы-
сокий качественный уровень и способствовало решению 
проблем обеспечения пропускной способности дорог, на-
дёжности пути и продления срока его службы. 

Работа передвижной машинной станции - это коллек-
тивный труд. Успехи предприятия складываются из по-
вседневного труда каждого сотрудника ПМС №145. Сре-
ди работников бытует мнение: если человек проработал 
здесь хотя бы пять лет, он отсюда уже никуда не уйдет. Ко-
нечно, работа эта трудная и физически тяжелая, все ка-
призы погоды путейцы испытывают на себе. Но такая ра-
бота закаляет характер человека. Так что живут с лозун-
гом: «Стал путейцем - не робщи, легкой жизни не ищи». 

Пассажиры поездов работу сотрудников путевого хо-
зяйства практически не видят, но именно от их профес-
сионализма во многом зависит безопасность эксплуата-
ции железнодорожного транспорта. 
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ВАГОННЫЕ   КОЛЁСНЫЕ   МАСТЕРСКИЕ 

Вагонные колесные мастерские основаны в августе 
1963 года приказом МПС на базе депо по ремонту четы-
рехосных цистерн. Уже в августе 1963 года были отре-
монтировали первые 4 колесные пары.  

Т ехническая политика руководства направлена на 
создание современной производственной базы, 

позволяющей на высоком уровне выполнять задачи по 
ремонту колесных пар, успешно претворять в жизнь ком-
плекс мер по внедрению новых технологий, совершен-
ствовать структуру управления производством.

Каждое производственное отделение вагоноколесных 
мастерских оснащено современными средствами транс-
портирования, оборудованием, необходимым для ремон-
та колесных пар, их элементов и узлов, а также диагности-
ческими приборами.

Главная ценность предприятия - это коллектив. В 2001 
году он занимал второе место по Министерству путей со-
общения, в 2002 и 2004 годах - по Куйбышевской желез-
ной дороге.

Вагонники всегда славились по отделению дороги 
как кузница руководящих кадров. В 1992 году в коллек-
тив пришел слесарем по ремонту подвижного состава 
А.Л. Спиридонов. Он уже имел высшее образование, но 
начал постигать железнодорожную отрасль с первой ра-
бочей ступеньки. В 2010 г. он стал начальником Вагоноко-
лесных мастерских «Похвистнево».

Добрых слов заслуживают трудовые династии Толко-
вых, Шаповал, Сыраевых, Барсуковых, кто связал свою 
судьбу с вагоноколесными мастерскими Похвистнева.

Коллектив предприятия состоит из высококлассных 
специалистов, это традиции и опыт, который передается  
молодому поколению железнодорожников. Предприятие 
за добросовестный труд не раз поощрялось на самом вы-
соком уровне. 

2013-й – юбилейный год и для вагоноколесных мастер-
ских, в которых уже 50 лет ремонтируют колесные пары.
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Нефтяная и газовая промышленность
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ОАО   «САМАРАНЕФТЕГАЗ»

Н ефтяные месторождения в Похвистневском регионе 
были открыты в начале Второй мировой. Однако са-

мостоятельное предприятие образовалось лишь в 1943 году. 
Из треста «Бугурусланнефть» на правах нефтепромысла от-
почковалось Калиновское месторождение, а уже в марте 
была произведена государственная регистрация треста «Ки-
нельнефть», который стал заниматься разведочным и экс-
плуатационным бурением, добычей нефти и попутного газа. 
В августе того же года из скважины №327 ударил нефтяной 
фонтан с дебитом 160 тонн в сутки.

В состав треста тогда входили нефтепромысел, автотран-
спортная, строительно-монтажная конторы, контора техни-
ческого снабжения и жилищно-коммунальная, а также кон-
тора бурения. Каждый из производственных участков имел 
своё назначение и вносил свой вклад в успехи предприя-
тия, которое стало самым крупным нефтегазодобывающим 
управлением на востоке страны. 

Многолетняя история развития нефтяной промышленности в Похвистневе – это прежде всего героический труд 
тысяч работников нефтегазового комплекса, объединившего геологов, строителей, транспортников, буровиков, выш-
комонтажников, тампонажников, нефтяников, а также специалистов по ремонту скважин. Все они - профессионалы 
с большой буквы, обеспечившие достойный вклад «Второго Баку» в победу Российского государства в Великой Оте-
чественной войне, а также в послевоенное восстановление разрушенного хозяйства и дальнейшего развития.
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В 1994 году НГДУ «Кинельнефть» стало филиалом ОАО 
«Самаранефтегаз». В мае 2007 года Общество вошло в состав 
НК «Роснефть». 

ОАО «Самаранефтегаз» - динамично развивающееся 
предприятие, которое многие годы остается лидером нефте-
добывающей отрасли губернии. Доля добываемой нефти со-
ставляет более 73%. Сегодня предприятие работает в городе 
Самара, 26 муниципальных образованиях Самарской обла-
сти и 2 районах Оренбургской области. 

Нынешнее поколение похвистневских добытчиков «чёр-
ного золота» всеми силами старается не уйти с рубежей, до-
стигнутых когда-то основателями похвистневской нефти. Бла-
годаря новым технологиям происходит наращивание темпов 
добычи нефти. Выполняются плановые показатели по цехам 
(ЦДНГ-2, ЦПНГ-2, ЦЭРТ-1, ЦЛАП) и по Похвистневскому ре-
гиону в целом.

Похвистневские нефтяники за плодотворную работу на-
граждались переходящим Красным Знаменем Государственно-
го Комитета Обороны (1943 год), многие сотрудники предпри-
ятия являются кавалерами орденов Трудового Красного Знаме-
ни, Дружбы народов, «Знак Почёта». 

ОАО «Самаранефтегаз» успешно выстраивает и укрепля-
ет конструктивные взаимоотношения с администрациями ре-
гионов своей производственной деятельности и широкой об-
щественностью. В рамках Программы социального партнер-
ства ремонтируются школы, детские сады, больницы и дома 
культуры, обустраиваются зоны отдыха, реконструируются 
системы водоснабжения. Объемы финансирования нефтяни-
ками данной программы год от года растут. Проявляя заботу 
о сотрудниках, реализует программы по оздоровлению неф-
тяников и создает им достойные бытовые условия на произ-
водстве. 



125 лет

ООО  «ГАЗПРОМ ПХГ» 
ПОХВИСТНЕВСКОЕ  УПРАВЛЕНИЕ  ПОДЗЕМНОГО   

ХРАНЕНИЯ  ГАЗА

Филиал ООО «Газпром ПХГ» Похвистнев-
ское управление подземного хранения газа в 
этом году отмечает 70-летие. А началась 
история предприятия с военного 1943 года, ког-
да в посёлке Красные Пески появилась первая 
газокомпрессорная станция. Затем на голов-
ных сооружениях были введены в эксплуата-
цию главный и вспомогательный котельные 
цеха, электростанция, механическая мастер-
ская, химическая лаборатория. 15 сентяб-
ря этого же года первый газ поступил на Бе-
зымянскую ТЭЦ, питавшую сразу несколько 
важнейших оборонных заводов Куйбышева.
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С егодня Похвистневское УПХГ осуществляет свою 
деятельность на территории Самарской и Орен-

бургской областей, эксплуатируя четыре подземных хра-
нилища газа: Аманакское, Михайловские, Дмитриевское   
и Кирюшкинское, созданных на базе истощенных газо-
вых месторождений. Основная задача филиала - сглажи-
вание сезонной пиковой неравномерности потребления 
газа в Самарской и Оренбургской областях. До наступле-
ния осенне-зимнего периода самое важное для работни-
ков - создать необходимый запас в хранилище и подго-
товить основное и вспомогательное оборудование к экс-
плуатации. Ежегодно все производственные программы 
выполняются согласно плану. Тем самым обеспечивается 
надежная поставка газа потребителю. Слаженная работа 
всех служб, цехов и технологических систем обеспечивает 
успех в решении всех поставленных задач.

Сегодня филиал насчитывает более трехсот чело-
век. Работа в Похвистневском УПХГ - это гарантиро-
ванная заработная плата, широкий спектр социальных 
льгот, возможность приобретения собственного жилья. 
Система социального обеспечения действует с момен-
та приема на работу и сохраняется после выхода на пен-
сию. Среди приоритетов социальной политики - забо-
та о детях, которые в рамках программы добровольного 
медицинского страхования проходят реабилитационно-
восстановительное лечение на оздоровительных базах 
Российской Федерации и за рубежом. Пристальное вни-

мание в филиале уделяется занятиям спортом и физи-
ческой культурой, а также участию в различных культ-
массовых мероприятиях. Для поселковых ребятишек по 
программе «Газпром - детям» построена современная 
спортивная площадка, которая функционирует кругло-
годично.

Филиал активно участвует и в благотворительной де-
ятельности. Благодаря оказанной финансовой помо-
щи дети эстрадно-цирковой студии «Серпантин» в про-
шлом году смогли отдохнуть на море и принять участие в 
международном конкурсе-фестивале, где стали призера-
ми. На протяжении нескольких лет новогодние подарки 
получают дети-инвалиды, дети из семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации. В канун празднования Дня 
Победы оказывается материальная помощь ветеранам Ве-
ликой Отечественной войны.

В коллективе филиала трудятся представители разных 
поколений. Ветераны газовой промышленности переда-
ют накопленный опыт и знания перспективным и талант-
ливым молодым специалистам, которые с большим инте-
ресом и воодушевлением осваивают профессию газови-
ка. Приятно отметить, что за долгие годы на предприятии 
трудились и продолжают трудиться целые династии - это 
семьи Овсянниковых, Алексеевых, Еремеевых, Волгиных, 
Сиротенко, Солдаткиных, Козловых.   

Имея такой потенциал, работники Похвистневского 
УПХГ могут с уверенностью смотреть в будущее.
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ФИЛИАЛ ОАО «ПРИВОЛЖСКНЕФТЕПРОВОД»  
БРНУ ПОХВИСТНЕВСКАЯ ЛИНЕЙНАЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СТАНЦИЯ 

Д ля применения добытой из недр земли нефти её тре-
буется доставить от месторождения до предприятий, 

где она должна перерабатываться и использоваться. Для 
перекачки нефти по участку «Бугуруслан - Похвистнево - 
Куйбышев» в июне 1951 года была введена в эксплуатацию 
Похвистневская нефтенасосная станция. В 2011 году стан-
ция отметила 60-летие ввода в эксплуатацию.

Сегодня в состав ЛПДС входят НПС «Похвистнево» 
и две блочно-комплектных насосных станций (БКНС) 
«Ерзовка» и «Бугуруслан». НПС «Похвистнево» прини-
мает нефть и обеспечивает ее дальнейшую перекачку от 
добывающих компаний ОАО «НК» «Роснефть» и ОАО 
«Оренбургнефть». 

Для осуществления приема нефти существует 
приемо-сдаточный пункт (ПСП) «Похвистнево». Его 
основная задача - обеспечение достоверности учета 
и контроля качества нефти, а также организационно-
техническое сопровождение приемо-сдаточных опера-
ций. Прием нефти производится на двух узлах учета ко-
личества и показателей качества нефти.

ЛПДС - это высокоэнерговооруженное, оснащенное 
современным оборудованием и техникой подразделение, 
обслуживающее 320 километров магистральных нефте-
проводов. 

Славится станция хорошими работниками. Сре-
ди них инженер-механик Н.М. Салихов, Н.А. Тимчен-
ко, А.А. Попов, А.И. Сапунов, В.Г. Удиванов, В.Н. Баля-
ев и многие другие. Имена Феоктисова А.С., Лопухина 
Г.П., Григорьева А.И., Андреянова В.Ф., Золотухина И.И., 
Бондаренко А.М., Петрова А.С. и других значат очень 
многое. За каждым из них – трудовой подвиг, беззавет-
ное служение долгу.

С 2011 года возглавляет предприятие С.В. Никитенко, 
сменивший на посту руководителя М.М. Давлетбаева, ко-
торый руководил Похвистневской ЛПДС более 20 лет.

Большой дружный коллектив из более чем 100 ра-
ботников, объединяющий людей разных специально-
стей, качественно и добросовестно выполняет основную 
задачу - транспортировку  и перекачку почти одной тре-
ти добытой  в России нефти. Поколения нефтепроводчи-
ков сменяют друг друга, но лучшие традиции остаются.
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Энергетика и ЖКХ
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О бщество с ограниченной ответственностью «Управ-
ляющая компания» г. Похвистнево выполняет функ-

ции с 1 сентября 2008 года, обеспечивающие решение за-
дач, связанных с жилищной и коммунальной сферой для 
эффективности ее работы и удобства для населения. Вся 
система внешних взаимоотношений управляющей орга-
низации с населением и предприятиями, оказывающими 
жилищные и коммунальные услуги, построена на дого-
ворной основе. В ООО «Управляющая компания» рабо-
тает 31 сотрудник. 

Целью деятельности управляющей компании явля-
ется обеспечение благоприятных и безопасных условий 
проживания граждан, надлежащего содержания обще-
го имущества в многоквартирном доме, предоставление 
коммунальных услуг собственникам, проживающих в 
многоквартирных домах г. Похвистнево.

Услуги по управлению многоквартирным домом 
включают в себя услуги отдела учета и регистрации 
граждан и абонентского отдела, которые в свою очередь 
взаимодействуют между собой, а именно тем, что отдел 
учета и регистрации граждан ведет учет людей, пропи-
санных и выбывших (рождение, смерть, перемена места 
жительства), поквартирно, а абонентский отдел начисля-
ет плату за коммунальные и жилищные услуги согласно 
этим данным. Тем самым в плате за потребленные ЖКУ 
участвуют все граждане, зарегистрированные в много-
квартирном жилом фонде.

В управляющей компании организованы кассы по при-
ему платежей от населения за ЖКУ, где жители города мо-
гут уплатить квартплату без комиссий, что обеспечивает 
ежедневное поступление денежных средств на расчетный 
счет управляющей компании, которое приводит к опера-

УПРАВЛЯЮЩАЯ   КОМПАНИЯ
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тивному расчету с обслуживающими и ресурсоснабжаю-
щими организациями за оказанные ими работы, услуги.

В управляющей организации ведется бухгалтерская, 
финансовая, экономическая работа и ежедневная работа 
с плательщиками, имеющими задолженность по оплате 
за жилое помещение и коммунальные услуги.

Организация работ по содержанию общего имуще-
ства МКД производится путем ежемесячного планиро-
вания и подготовки к выполнению тех или иных задач с 
последующим контролем за их исполнением.

В целях контроля за исполнением работ по содержа-
нию и текущему ремонту жилищного фонда управляю-
щая организация составляет ежемесячные планы работ, 
которые включают в себя адресный перечень объектов, 
нормативную трудоемкость (норма/часа) и стоимость 
материалов на выполнение конкретной работы, тем са-
мым увязывая производственную деятельность с финан-
совым обеспечением, ведение бухгалтерской и финансо-
вой, экономической и статистической отчетности управ-
ляющей организации.

ООО «Управляющая компания» действует от соб-
ственного имени, но за счет нанимателей, собственни-
ков и арендаторов помещений в жилых домах, в рамках 
заключенных договоров осуществляет сбор платы с на-
нимателей, собственников, арендаторов помещений в 

жилых домах за оказанные обслуживающими и ресурсо-
снабжающими организациями услуги.

Денежные средства, поступившие от нанимателей, 
собственников и арендаторов помещений в жилых домах 
за оказанные исполнителем жилищно-коммунальные 
услуги (кроме платы за управление), не являются дохо-
дом ООО «Управляющая компания» и перечисляются 
обслуживающим и ресурсоснабжающим организациям 
в счет оплаты оказанных ими услуг.

В управлении компании находится 225 многоквар-
тирных домов г. Похвистнево.

Директором ООО «Управляющая компания» с мо-
мента образования является А.А. Бычков. Его работа и 
деятельность компании неоднократно отмечалась на вы-
соком уровне. В 2011 году управляющая компания ста-
ла победителем ежегодного конкурса на лучшую органи-
зацию и реализацию управления многоквартирными до-
мами в Самарской области «Лидер ЖКХ» в номинации 
«Лучшая управляющая организация (индивидуальный 
предприниматель) в Самарской области в сфере управ-
ления многоквартирными домами». По итогам конкур-
са на звание самого благоустроенного муниципалитета 
губернии, организованного в 2012 году Министерством 
энергетики и ЖКХ, Похвистнево было поощрено за 
оптимизацию системы управления жилищным фондом.
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ОАО    «ПОХВИСТНЕВОЭНЕРГО»
К омфорт проживания во многом зависит от каче-

ства обеспечения жилых домов и других объектов 
городского хозяйства тепловой и электрической энерги-
ей. 1 июля 1999 года ведомственные сети и все отопитель-
ные котельные города были переданы в муниципальную 
собственность. На базе МУП «Похвистневские городские 
электоросети» было создано МУП «Похвистневоэнерго», 
которое и по сей день контролирует 97% тепло- и элек-
тросетей Похвистнева, отвечая за тепло и свет не только в 
жилых домах, но и в школах, больницах, детсадах города. 
Жители Похвистнева в большинстве своём и не помнят, 
когда в последний раз оставались без света и тепла. 

В 2013 году Муниципальное унитарное предприятие  
«Похвистневоэнерго» изменило статус. 5 сентября 2012 
года «Похвистневоэнерго» стало открытым акционер-
ным обществом с единственным владельцем ста процен-
тов акций - администрацией городского округа. 

Энергохозяйство ОАО «Похвистневоэнерго» включа-
ет в себя 93 подстанции, 268 км ЛЭП. Тепловое хозяй-
ство предприятия составляют 10 котельных, в которых 
установлены 26 котлов общей мощностью 55 Гкал/час. 
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На предприятии занято около 200 человека: для энер-
гетической сферы это немного. Но есть нюанс: 6 из 10 
котельных работают в полном автоматическом режиме, 
что не требует дежурного персонала. Около 9 датчиков 
считывают различные показатели наружного воздуха, 
подача и горение топлива автоматически регулируются, 
и в течение часа котёл может 2-3 раза поменять режим 
работы. Это существенно снижает дымовые выбросы в 
атмосферу (не нужно лишний раз открывать-закрывать 
задвижки) и обеспечивает точность производства. Для 
работы с таким оборудованием требуется очень высоко-
квалифицированный персонал, поэтому сотрудники по-
лучают высокую зарплату.

Спорт у похвистневских энергетиков в почете. На 
предприятии создана волейбольная команда, равной ко-
торой нет в городе. Спортсмены регулярно выезжают на 
областные соревнования А главное, ребята-спортсмены - 
команда не только на волейбольной площадке. Они учат-
ся понимать друг друга с полуслова, полувзгляда, и это 
понимание - на пользу производственному процессу.

Руководителем предприятия c 1984 года является За-
служенный энергетик России Н.Ф. Зайцев. Он, как никто 

другой, заинтересован в том, чтобы персонал постоянно 
повышал квалификацию, что положительно сказывается 
на общих результатах работы энергетиков.

В 2013 году предприятие отметило 65-летие со дня 
основания.
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ФИЛИАЛ   «ПОХВИСТНЕВОГОРГАЗ» 
ОБЩЕСТВА   С   ОГРАНИЧЕННОЙ   ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«СРЕДНЕВОЛЖСКАЯ   ГАЗОВАЯ   КОМПАНИЯ»

Е ще 50 лет назад о таком благе цивилизации, как газ,  
жители губернии могли только мечтать. Сегодня «го-

лубое топливо» пришло практически во все дома. Соз-
данная 1 мая 1960 года в городе Похвистнево контора 
«Горгаз», впоследствии преобразованная в филиал «По-
хвистневогоргаз» общества с ограниченной ответствен-
ностью «Средневолжская газовая компания», уже мно-
го лет занимается транспортировкой газа потребителям, 
эксплуатацией оборудования, газоснабжением и газифи-
кацией объектов.

Общая протяженность газопроводов филиала «По-
хвистневогоргаз» составляет более 1000 км. Сейчас га-
зовики обслуживают 31 промышленное предприятие 
и 121 коммунально-бытовое, газифицированы 14885 
многоквартирных и частных домов. Уровень газифика-
ции в целом по городу составляет 100%. А чтобы под-
держивать стабильное давление, установлено 53 газора-
спределительных пункта (ГРП). Кроме того, установле-
но 124 шкафных газораспределительных пункта. Коли-
чество транспортируемого газа потребителям составля-
ет 100 млн. м3 в год.

За последние 53 года существования предприя-
тия изменились и технология, и оборудование. Сейчас 

в практику внедряются более экономичные, с высоким 
КПД отопительные приборы, «Похвистневогоргаз» поч-
ти полностью компьютеризирован, на 100% обновился 
транспорт. 

Руководит филиалом «Похвистневогоргаз» более 20 
лет В.М. Шемакин, помогает ему в работе главный ин-
женер с 35-летним стажем работы в газовой отрасли 
А.И. Попов. Да и среди ведущих специалистов много 
«долгожителей», отдавших любимому делу десятилетия. 
Более полувека трудами нескольких поколений газови-
ков, преданных своему делу профессионалов, создава-
лась надежная газораспределительная система, гаранти-
рующая бесперебойное снабжение потребителей газом.

Как и везде, в будничной рутинной работе всегда за-
поминаются особые моменты. Одними из значимых объ-
ектов в 2012 году стали замена стального газопровода на 
полиэтилен по улицам Ленинградская, Советская, Куйбы-
шева, газификация жилых домов в микрорайоне Южный, 
многоквартирного жилого дома по улице Мира, 12. Фи-
лиал активно принимает участие в ежегодных областных 
профессиональных конкурсах «Лучший по профессии», 
проводимых ООО «СВГК». Два года подряд «Похвист-
невогоргаз» участвует в конкурсе среди подразделений 



ООО «СВГК» «Команда-профи». Команда профессио-
налов в 2011 году заняла первое место. В марте 2012 года 
также приняли участие в смотре-конкурсе на лучшую ор-
ганизацию работы в сфере охраны труда в организациях 
городского округа Похвистнево и заняли 2-е место.

Социальные гарантии, конечно, привлекают - дей-
ствует программа добровольного медицинского страхо-
вания, для дальнейшего профессионального роста ра-
ботника предоставляются направления для получения 
среднего профессионального и высшего образования на 
базе СГАСУ. Не остаются без внимания юбиляры, вете-
раны и бывшие работники. 

Эффективная деятельность филиала «Похвистнево-
горгаз» - это основа полноценной жизни нашего города. 
Тепло и уют в домах похвистневцев, развитие промыш-
ленности, стабильная работа городского хозяйства на-
прямую зависят от ответственного отношения к делу ра-
ботников филиала. 
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125 лет

МУП   ВОДОПРОВОДНО–КАНАЛИЗАЦИОННОГО 
ХОЗЯЙСТВА   ГОРОДСКОГО   ОКРУГА 

ПОХВИСТНЕВО   САМАРСКОЙ   ОБЛАСТИ

Д о 1972 года водоснабжение нашего города осу-
ществлялось шестью артезианскими скважинами, 

а на очистных сооружениях производилась только ме-
ханическая очистка сточных вод. Воды явно не хватало 
для нужд небольшого Похвистнева. Поэтому в 1972 году 
горисполком вышел с ходатайством в Правительство 
РСФСР о создании в городе производственного управ-
ления водопроводно-канализационного хозяйства, ныне 
именуемое муниципальным унитарным предприятием 
водопроводно-канализационного хозяйства городского 
округа Похвистнево Самарской области. 

Активно проводимая работа по улучшению качества 
питьевой воды дала результаты, и с 1996 года в квартиры 
горожан поступает вода, соответствующая требованиям 
санитарных норм и правил.

Сегодня МУП ВКХ имеет на балансе 18 артезианских 
скважин, 99,6 километра водопроводных и канализаци-
онных сетей, 17 единиц спецтехники, свою аттестован-
ную химическую лабораторию, проводящую тщатель-
ный анализ сточной и питьевой вод.

Это единственное предприятие подобного профи-
ля в Самарской области, имеющее целостную по воде и 
канализации автоматизированную систему диспетчер-
ского контроля технологических процессов, при кото-
рой диспетчер одновременно следит за работой артези-
анских скважин, насосных станций, а также резервуар-
ного парка.

Реализация МУП ВКХ мероприятий программы по 
энергосбережению позволила установить устройства 
плавного пуска и частотные регуляторы на всех артези-
анских скважинах и насосных станциях, а КНС №2 пе-
ревести на автоматический режим работы. Кроме этого 
были установлены задвижки для регулирования давле-
ния в системе водоснабжения. Все эти мероприятия по-
зволяют получать экономию электроэнергии в размере 
2,5 млн. руб. в год.
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В рамках реализации областной целевой программы 
«Чистая вода» нашему городу в течение четырёх лет бу-
дет выделено 83 млн. руб. В общей сложности в рамках 
этой программы будет отремонтировано 16,5 км водо-
провода – четверть всех водопроводных сетей. В резуль-
тате модернизации улучшится качество воды, снизятся 
её потери. 

На предприятии трудятся 100 человек. Среди кото-
рых можно отметить слесаря АВР Бутяева Юрия Вик-

торовича, машиниста экскаватора Сергеева Вячеслава 
Анатольевича, контролера Сафонову Наталью Леонтьев-
ну. А уж в конкурсе профмастерства в сфере ЖКХ нет 
равных токарю Куркину Александру Андреевичу.

В 2012 году МУП ВКХ отметило 40 лет со дня обра-
зования. Это одно из ведущих предприятий города, ко-
торое отличается стабильностью и надежностью предо-
ставления услуг населению. С 8.12.2008 года руководите-
лем предприятия является В.Н. Бучин.



125 лет

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«ПЖРЭП»

Помимо эксплуатации, ПЖРЭП занимается также 
ремонтными работами: практически все крыши, под-
валы, фундаменты ремонтируются специалистами этой 
компании. Все работы осуществляются в плановом по-
рядке, не дожидаясь аварийной ситуации. 

В течение года производится ремонт кровли, осу-
ществляется покраска подъездов, скамеек, металличе-
ских конструкций, выполняются штукатурные работы, 
ремонтируется отмостка, производится замена электро-
проводки, изготавливаются и устанавливаются газон-
ные ограждения.

Благоустройство занимает не последнее место: ком-
мунальное предприятие имеет свой штат дворников, а 
также занимается вывозом мусора со всей территории 
города.

Сразу после окончания отопительного сезона начи-
нается планомерная подготовка коммуникаций к следу-
ющей зиме. Именно поэтому внештатных ситуаций в хо-
лодное время года не бывает в принципе, и это при са-
мом длинном отопительном сезоне в области.

Главным достижением работы коммунальщиков По-
хвистнева директор ООО «ПЖРЭП» Виктор Петрович 
Деревнин считает работу без серьезных аварий. Пред-
приятие проводит плановую системную работу и всегда 
готово к любым погодным условиям и неожиданностям.  

П охвистневское производственное жилищно-
ремонтное эксплуатационное предприятие рабо-

тает на рынке более 20 лет и обслуживает практически 
половину жилого фонда города. В его ведении находятся 
внутридомовые инженерные сети, электрика, вода, кана-
лизация, тепло как жилых домов, так и социальных объ-
ектов Похвистнева. 



Строительство и транспорт

125 лет
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ООО СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
«НЕФТЕПРОМСТРОЙ»

Летопись этого предприятия начали писать 1 нояб-
ря 2004 года. Эта дата указывает на короткий срок су-
ществования ООО СМУ «Нефтепромстрой». Но если 
рассматривать исторические корни, на которых оно 
выросло, то станет ясно, что стержень очень крепкий. 

П редприятие создано на базе строительно-монтажного 
управления №4. СМУ-4 по праву называют кузницей 

кадров. Здесь выросли блестящие профессионалы своего 
дела, ставшие впоследствии крупными организаторами про-
изводства, руководителями строительных организаций. Их 
имена вошли в книги и энциклопедии.

История СМУ-4 началась ещё в 1942 году, когда в 
посёлке Красные Пески была сооружена компрессор-
ная станция и строился магистральный газопровод. В 
1946 году в городе Похвистнево создаётся строительно-
монтажная контора треста «Куйбышевгаз», которая в 
1957 году передаётся в другой трест - «Куйбышевнефте-
промстрой», и на её базе образуется СМУ-4.

В конце шестидесятых годов коллектив обрёл уве-
ренность в своих силах, работал дружно, слаженно. По-
хвистневских строителей стали часто направлять даже 
на помощь соседям.

«С каждым годом на этаж подрастает город наш...». 
Помните, была такая песня? Это о них, строителях, в том 
числе похвистневских. Невозможно назвать все объ-
екты, которые возводило в те времена СМУ-4. В горо-
де были построены жилые массивы 119 и 140 кварта-
лов, школы №3 и №7, хлебозавод, началось интенсивное 
строительство жилья в северной части г. Похвистнево. 
Многое сделали наши земляки и для обустройства по-
сёлка Суходол, который преобразился и приобрёл совре-
менный вид.

Немало сил и времени отдали строители из СМУ-4 и 
сельчанам. Они обустроили практически все окрестные 
сёла. Дело их рук - жилые дома, животноводческие ком-
плексы, просторные школы...

В 1999 году строительно-монтажному управлению 
№4 были переданы функции завода железобетонных из-
делий, а в 2001 году сюда же присоединили и СПМК-1.

Строители качественно осуществляют весь комплекс 
земляных, санитарно-технических, монтажных, отде-
лочных работ и возводимые объекты практически сда-
ют под ключ. Всё необходимое здесь имеется - производ-
ственные базы и команда настоящих профессионалов.
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МУП   «ТРАНССТРОЙСЕРВИС»

М униципальное унитарное предприятие «Транс-
стройсервис» создано в мае 2004 г. в связи с реор-

ганизацией в форме слияния двух муниципальных пред-
приятий «Дорожная эксплуатационная служба» и «Го-
родское автотранспортное предприятие» и является 
правопреемником этих предприятий.

В настоящее время МУП «Трансстройсервис» зани-
мается городскими, пригородными и междугородными 
пассажирскими перевозками, капитальным ремонтом и 
текущим содержанием городских дорог, объектов бла-
гоустройства и зеленого хозяйства, реализацией инерт-
ных материалов, оказывает услуги по ремонту автотран-
спортной и дорожной техники, транспортные услуги, 
услуги по медицинскому предрейсовому и послерейсо-
вому осмотру водителей, услуги по техническому обслу-
живанию транспортных средств. 

Предприятие обслуживает 10 автобусных маршру-
тов, 7 из которых городских, есть маршрут в г. Самара и 
г. Бугуруслан. В сутки транспортом МУП «Трансстрой-
сервис» перевозится около двух тысяч пассажиров. 

С сентября 2012 года директором МУП «Трансстрой-
сервис» является Герасимов Михаил Васильевич. В насто-
ящее время под его руководством трудятся 95 человек.

 Среди лучших работников предприятия отмечены 
главный бухгалтер Винс Г.А., прораб Сорочайкин С.Н., 
мастер Малышев С.В., ст.диспетчер Ревина А.Г., инспек-
тор по кадрам Желтухина Л.Г, механик Спадеров Д.К., 

электрогазосварщик Ефремов А.Н., токарь Алексеев 
Ю.В., тракторист Соломонов А.В., автослесарь Елисе-
ев Г.А., водители: Ромоданов В.Н., Калеев В.Н., Куркин 
А.Н.,  Каримов Р.М., Муниров Х.Т., Давыдов Л.В., дорож-
ные рабочие Ларионова М.Г. и Кармисов А.П. 

На протяжении многих лет на предприятии работают 
ветераны: начальник производственно-экономического 
отдела Ванина Ф.И., инженер Тайбатров О.Х., диспетчер 
Тихонова Э.К. 

Работники МУП «Трансстройсервис» стремятся ра-
ботать таким образом, чтобы результатом их работы 
стали комфортабельность и привлекательность родного 
города, а это включает в себя своевременно благоустро-
енные дороги и тротуары, зеленые парки и скверы, цве-
тущие клумбы, четко следующие по расписанию город-
ские пассажирские автобусы. Имеющиеся ресурсы пред-
приятия позволяют это выполнять своевременно и ка-
чественно. 



125 лет

СТРОИТЕЛЬНЫЕ   КОМПАНИИ

Профессия строителя, требующая профессиональных 
знаний, опыта, выносливости, во все времена была вос-
требована обществом и пользовалась заслуженным ува-
жением. Строительная отрасль является одной из важней-
ших составляющих социально-экономического развития 
Самарской области. В сложных экономических условиях 
сегодняшнего дня, когда темпы строительства еще не до-
стигли должного уровня, предстоит решить много перво-
очередных задач, главной из которых, несомненно, являет-
ся обеспечение населения достойным жильём. Стоит отме-
тить, что работники строительной индустрии ищут и на-
ходят пути улучшения своей деятельности, создания усло-

вий для повышения конкурентоспособности строительной 
продукции, укрепления профессионального авторитета.

Вероятно, долгожительство частной фирмы можно объ-
яснить лишь хорошим качеством выпускаемой продукции, 
уважением клиентов. ООО «Ремонтно-строительное пред-
приятие» было образовано в 1992 году. Изначально оно 
специализировалось лишь на производстве оконных бло-
ков, дверей и других столярных изделий. Однако руковод-
ство понимало: чтобы быть конкурентоспособными на рын-
ке, необходимо иметь строительные специализации. Пото-
му, постепенно набирая определённый производственный 
опыт, потенциал, общество начало заниматься отделочны-
ми работами, строительством. Руководит предприятием 
В.Г. Андреев. Основной костяк предприятия сложился дав-
но и основательно, стал практически единой семьёй. Многие 
работают в «РСП» с самого начала его образования. 

Стоит отметить работу таких предприятий города, как 
ООО «Крона», которым руководит М.Х. Акопян, и ООО 
«Сервисторгстрой», возглавляемого А.В. Васильевым.

Руководители предприятий не ограничиваются пре-
доставлением услуг по ремонту помещений, они не боят-
ся рисковать и инвестировать средства в крупные проекты, 
такие, как многоквартирный жилой дом на ул. Коммуналь-
ная, 11, который был сдан в эксплуатацию в конце 2011 года.

В ближайшее время строителям Похвистнева предсто-
ит много интересной и ответственной работы. Благодаря 
им наш город приобрел современные очертания и день ото 
дня становится комфортнее и краше.



Почтовые услуги и связь

125 лет
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ПОЧТАМТ

М ногое изменилось в почтовой связи - оборудова-
ние, технологии, виды услуг. Но и сегодня для на-

ших сограждан почта - это прежде всего ее работники, 
благодаря которым мы получаем свежую прессу или дол-
гожданные вести от близких. Безусловно, за всеми дости-
жениями стоит сложный и кропотливый труд почталь-
онов, операторов, водителей. Беспредельная предан-
ность своей профессии, ответственность за порученное 
дело, профессионализм - вот те черты, которые всегда 
отличали похвистневских почтовиков. С февраля 1997 
года учреждением руководит В.И. Тарасов.

В 60 отделениях почтовой связи наряду с традицион-
ными почтовыми услугами жителям города Похвистнево, 
Похвистневского, Камышлинского и Клявлинского райо-
нов представляется широкий спектр самых разнообраз-
ных услуг с использованием новейших IT-технологий. 
Среди них финансовые услуги (электронные денежные 
переводы «КиберДеньги»), почтово-банковские услуги 
(выдача и погашение кредитов, обслуживание банков-
ских карт, прием коммунальных и налоговых платежей, 
плату за обучение, детский сад, телефон и др.), инфоком-
муникационные услуги (предоставление населению до-
ступа в глобальную сеть Интернет в рамках проекта «Ки-
берПочт@») и сетевые услуги (продажа лотерейных биле-
тов, страховых услуг, ж/д и авиабилетов, подписка и роз-
ничная продажа  периодических печатных изданий и др.), 
а также реализация товаров народного потребления.

Сегодня почта меняет свой привычный с советских 
времен облик, становясь комфортной для клиентов. С 
2008 года в Похвистневском почтамте, отремонтирован-
ном и оформленном в корпоративном стиле, операторы 
в специальной форменной одежде в двух просторных за-
лах оказывают услуги. 

В 2012 и 2013 году в соответствии с Постановлени-
ем правительства Самарской области по проекту ре-
конструкции отремонтировано в корпоративном стиле 
22 и до конца года планируется ремонт ещё 7 отделений 
почтовой связи. 

На сегодняшний день в почтамте трудится более 360 
работников, из которых 163 почтальона. Дунаева Вера 
Васильевна, Коротаева Алла Николаевна, Хасанши-
на Аминя Загитовна и Карташова Валентина Акимовна 
имеют звание «Мастера связи». 

Почтовое отделение в поселке Похвистнево было открыто во время Гражданской войны – 15 июня 1920 года.



Свыше 100 сотрудников получили награды, в том 
числе грамоты ФГУП «Почта России», благодарственные 
письма губернатора Самарской области и Министерства 
транспорта и связи. 

О работниках почтамта можно говорить и писать 
много, они всей душой преданы своему делу, многие ра-
ботают здесь не один десяток лет, такие, как Ирина Ва-
сильевна Якупова, Любовь Ивановна Паймулина, Ольга 
Владимировна Усанова, Вера Васильевна Дунаева, Лилия 
Мидхатовна Салихова, Надежда Юрьевна Мишуткина, 
Лариса Анатольевна Маматова.

Вот уже второе поколение семей Кругловых, Афтае-
вых, Сусмановых, Никифоровых, Брыляковых, Фоми-
ных, Тремасовых, Таракановых ответственно и на высо-
ком уровне предоставляют услуги почтовой связи. 

20 сотрудников почтамта имеют высшее образова-
ние, 61 человек- среднее специальное. Молодое поколе-
ние связистов получает образование в Поволжском госу-

дарственном университете телекоммуникаций и инфор-
матики и Колледже связи ПГУТИ.

Почта России проходит этап масштабных изменений. 
Эти изменения направлены на то, чтобы обслуживать 
наших клиентов – и граждан, и предприятия, - наилуч-
шим образом.

Качество работы почты – это прежде всего высокая 
скорость и гарантированная доставка.

Наше качество обслуживания должно быть выше, 
чем у наших конкурентов.

Мы будем:
• Своей качественной работой доказывать, что кли-

енты Почты России являются ценностью №1, что 
работники почты служат их интересам.

• Работать в соответствии с международными стан-
дартами качества ИСО 9001 и Всемирного почто-
вого союза.
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125 лет

ПОХВИСТНЕВСКИЙ   МЕЖРАЙОННЫЙ 
УЗЕЛ   СВЯЗИ   САМАРСКОГО   ФИЛИАЛА 

«РОСТЕЛЕКОМ»
28         мая 1885 года 

в Самарской
г у б е р н и и  б ы л 
учрежден почтово-
телеграфный округ. 
Именно с этого вре-
мени на террито-
рии губернии, а с 
конца 1890 годов и 
в Самаре, стали от-
крываться почтово-
телеграфные и поч-

товые отделения, что значительно оживило жизнь.
На протяжении долгих лет в структуру Куйбышевско-

го областного производственно-технического управления 
связи Министерства связи СССР входили не только служ-
бы городской, междугородной и международной телефон-
ной связи, но и почтовые службы, телеграф, радиотелеви-
зионный передающий центр, предприятие «Союзпечать», 
управление специальной связи, управление фельдъ-
егерской связи и многие другие составляющие отрасли 
«связь», без которых на сегодняшний день современному 
человеку довольно трудно представить свою жизнь.

Похвистневский межрайонный узел связи свою дея-
тельность начинал как самостоятельный узел связи горо-
да Похвистнево. В дальнейшем происходили очень важ-
ные преобразования – присоединения, в результате кото-

рых ПМРУС уже стал структурной единицей ОАО «Вол-
гаТелеком» путем присоединения вместе с другими меж-
региональными компаниями связи страны и вошёл в со-
став национальной телекоммуникационной компании 
России ОАО «Ростелеком».

На сегодняшний день межрайонный узел связи охва-
тывает своей деятельностью не только Похвистнево и По-
хвистневский район, но и еще 8 районов Самарской об-
ласти – Елховка, Исаклы, Кошки, Клявлино, Камышла, 
Сергиевск, Челно-Вершины и Шентала. 35 лет руководит  
предприятием мастер связи А.Н. Антонов.

Перечисляя основные виды деятельности, можно 
остановиться на следующих: местная (городская и сель-
ская) телефонная связь, телеграфная связь, предоставле-
ние в аренду каналов связи и физических цепей местной 
и междугородной телефонной связи, Интернет и переда-
ча данных, ISDN, предоставление услуг местной телефон-
ной связи с использованием средств радиодоступа, IP-TV.

Стратегическая цель в области качества – предостав-
ление телекоммуникационных услуг, соответствующих 
лучшим мировым аналогам с высоким и стабильным ка-
чеством, для наиболее полного удовлетворения потреб-
ностей и ожиданий клиентов. 

Похвистневский межрайонный узел связи Самарско-
го филиала «Ростелеком» с уверенностью смотрит вперед 
и стремится обеспечить доступность полного комплекса 
новейших инфокоммуникационных технологий.



Полиграфия и СМИ

125 лет



125 лет

ОТКРЫТОЕ   АКЦИОНЕРНОЕ   ОБЩЕСТВО 
«ИНФОРМАЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКИЙ   ЦЕНТР»

Вместе с Похвистневом 
в ногу со временем

И нформационно-издательский центр, в структуру ко-
торого входят три дополняющие друг друга подраз-

деления, на потребительском рынке Похвистнева работа-
ет четырнадцать лет. Предприятие зарекомендовало себя 
как надежный и добросовестный партнер, исполняющий 
все взятые на себя обязательства. Его продукция (как по-
лиграфическая, так и информационная) пользуется боль-
шой популярностью среди клиентов типографии, читате-
лей газеты «Похвистневский вестник», телезрителей мест-
ного телевизионного канала.

«Синтез полиграфии и ежедневно выпускаемого ново-
го информационного продукта дает только положитель-
ные результаты. Предприятие заняло свою нишу не толь-
ко на городском, районном рынках услуг, но и на област-
ном заняло определенный сегмент», - говорит руководи-
тель ОАО «ИИЦ» Т.В. Лапшина.

Здесь ежегодно наращиваются объемы производ-
ства книжной, журнальной, бланочной, упаковочной 
(почти 100 различных видов) и другой информационно-
издательской продукции. И ее ассортимент расширяется. 
Число заказчиков также растет. За шесть месяцев 2013 г. 
было заключено более 200 договоров о сотрудничестве. 
Потому и объем реализации за первое полугодие этого 
года составил почти 12 миллионов рублей.



На предприятии сегодня большое внимание уделяет-
ся созданию комфортных условий труда. В переплетном 
и печатном цехах установлены кондиционеры, приоб-
ретается современное оборудование, обновляются ком-
пьютерное обеспечение и техника. Каждое рабочее ме-
сто оснащено необходимыми материалами. И это под-
тверждено заключением областной аттестационной ко-
миссии. Заработная плата полиграфистов и журнали-
стов в последнее время возросла на 24 процента.

Чувствуя такую заботу о себе, коллектив (а его 
штат чуть более 50 человек) работает с полной отда-

чей. Всем без исключения важна репутация предпри-
ятия, и каждый вкладывает в выполнение своих обя-
занностей не только мастерство, но и душу. Потому и 
экономические результаты деятельности Центра более 
чем эффективные.

Здесь работают трудолюбивые, талантливые и твор-
ческие люди. Это печатник Алексей Попов, переплетчи-
ца Нина Радаева, оператор ЭВМ Марьям Багапова, кор-
респондент Наталья Пегова, заместитель главного ре-
дактора Евгений Александрович Калашников, коррек-
тор Галина Саликова, видеооператор Александр Нигма-
туллин. В коллективе немало молодых, подающих надеж-
ды специалистов. Среди них дизайнеры Ольга Дурнева и 
Ритмила Ерёмина, корреспондент Наталья Федорова. На 
этом предприятии всегда с благодарностью вспоминают 
и ветеранов труда – бывшего директора типографии Та-
мару Федоровну Ерину, члена Союза журналистов Гали-
ну Пантелеевну Гладышеву, наборщиц Галину Павлов-
ну Мельникову и Нину Емельяновну Сёмину, печатницу 
Марию Михайловну Морланг и многих других. 

Полиграфисты ежегодно увеличивают объемы про-
изводства книжной, бланочной и упаковочной продук-
ции, а журналисты газеты «Похвистневский вестник» и 
телевидения, трудясь на информационной ниве, каждый 
день рассказывают горожанам о событиях, новостях и 
людях нашего родного Похвистнева. 
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125 лет

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«РЕЗОНАНС»

Ч астное предприятие «Резонанс» зарегистрирова-
но в ноябре 1992 года. Предприятие занималось 

торговлей книжной, учебной и бланочной продукци-
ей. Учитывая то, что в то время было практически не-
возможно достать техническую и справочную литера-
туру, а законодательство и система образования меня-
лись очень часто, деятельность предприятия, которым 
руководил Иванов Петр Иванович, была просто необ-
ходима. В июле 1997 года ООО «Резонанс» начало вы-
пускать газету бесплатных объявлений «Копейка», пока 
еще в черно-белом цвете. Для жителей нашего города 
появление такой газеты было открытием новых спосо-
бов решения своих бытовых проблем, а для предприни-
мателей - новой возможностью заявить о себе. Налого-
вая инспекция также пользовалась площадью в газете и 
сообщала об изменениях в законодательстве и Налого-
вом кодексе жителям и предпринимателям города. 

Сейчас газета «Копейка» выходит в цвете, вместо 
двух печатных полос стало десять. Газета в 2012 году 
отметила свое 15-летие и по сей день помогает жите-
лям г.о. Похвистнево, Похвистневского района, г. Бугу-
руслан и Бугурусланского района. 

На базе газеты «Копейка» несколько лет работает 
рекламное агентство с одноименным названием. Кол-
лектив успешно справляется с любыми заказами: раз-
работка, дизайн и печать полиграфической продукции 
(буклеты, визитки, бланки и др.), изготовление наруж-
ной рекламы, сувенирной продукции и многое, многое 
другое.

Следует особо отметить активное участие ООО «Ре-
зонанс» в общественной жизни города. Руководство 
предприятия ежегодно поздравляет ветеранов Вели-
кой Отечественной войны городского округа с празд-
ником Победы, размещая баннеры с поздравлениями 
на своих магазинах, безвозмездно помогает в решении 
бытовых проблем пенсионерам, оказывает финансо-
вую помощь в организации поездок поискового отряда 
«Свои», проведении городских мероприятий.



Предпринимательство

125 лет
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АССОЦИАЦИЯ   ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
С реднее и малое предпринимательство является не-

отъемлемой частью экономики городского округа 
Похвистнево. Его экономическое и социальное развитие 
напрямую зависит от этого сектора. Поэтому в ноябре 
2010 года предприниматели нашего города создали свое 
Некоммерческое партнерство «Ассоциация предпри-
нимателей городского округа Похвистнево», в которое 
вошли представители обществ с ограниченной ответ-
ственностью, главы крестьянско-фермерских хозяйств, 
индивидуальные предприниматели.  

Цели и задачи этого объединения, а его возглавляет 
Ольга Николаевна Савельева (директор ООО «Мерку-
рий»), направлены на защиту их интересов и развитие 
бизнеса. За эти годы многое удалось сделать. Главное - 
объединиться, чтобы отстаивать свои интересы, помо-
гать друг другу.

Прежде всего организация взаимодействия субъек-
тов предпринимательской деятельности – членов Ас-
социации, обеспечение наиболее благоприятных усло-
вий членам Ассоциации для развития малого и среднего 
предпринимательства, осуществление взаимодействия с 
органами государственной власти, местного самоуправ-
ления, объектами инфраструктуры поддержки предпри-
нимательства в целях оказания содействия в создании 
благоприятной внешней среды для развития предприни-
мательства в городском округе Похвистнево и т.д. Ассо-
циация должна стать организатором и активным участ-
ником проведения деловых миссий, «круглых столов», 
которые помогут выявить и решить актуальные проб-
лемы, стоящие перед бизнесменами, выставок товаров 
местных производителей. Кстати, одна из главных задач 
объединения и есть развитие именно малых форм про-
изводства, так как рынок торговли уже насыщен.

Несмотря на короткое время существования, Ассоци-
ация уже заявила о себе в городе добрыми делами. Объ-
единение оказывает благотворительную помощь детям 
из малообеспеченных семей, различным учреждениям 
в проведении праздников. Партнёрство только набирает 
обороты и планомерно зарабатывает уважение в пред-
принимательской среде. Доказательством служит то, что 
количество членов с каждым годом становится больше. 

Ассоциация сегодня - это авторитетный предста-
вительный орган, который работает в тесном контак-
те с муниципальной властью и департаментом развития 
предпринимательства Самарской области.



НЕКОММЕРЧЕСКОЕ   ПАРТНЁРСТВО 
«СОДЕЙСТВИЕ»
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Р азвитие малого и среднего предпринимательства 
на современном этапе является одним из при-

оритетных направлений деятельности администрации 
г.о. Похвистнево. 

Сегодня уже определены пути развития функцио-
нирующих в городе предприятий, ясны задачи по фор-
мированию инвестиционного климата, выявлены точки 
взаимодействия бизнеса и власти. 

На территории города зарегистрированы и работают 
около 1000 субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, в том числе юридические лица и индивидуаль-
ные предприниматели.

Начиная, с 2009 года представители малого бизнеса 
участвуют в областном конкурсе в получении грантов на 
создание собственного бизнеса. За этот промежуток вре-
мени победителями от городского округа стали 29 субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства. Благода-
ря этому конкурсу на развитие предпринимательства из 
областного бюджета было привлечено около 9,0 млн. руб-
лей. И в этом непростом деле начинающим предприни-
мателям активно помогает администрация городского 
округа, а также инфраструктура поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства Некоммерче-
ское партнерство «Содействие малому и среднему пред-
принимательству городского округа Похвистнево Са-
марской области» (НП «Содействие»).

Некоммерческое партнёрство «Содействие» было 
создано в 2001 году.

Предметом его деятельности является поддерж-
ка развития субъектов предпринимательства на терри-
тории города Похвистнево. А конкретно, правовое со-
провождение процесса их создания (регистрации), ин-
формационное обеспечение, определение приоритет-
ных направлений развития, разработка инвестицион-
ных проектов и бизнес-планов и участие в их реализа-
ции путём самостоятельного проведения исследований 
рынка и оказания помощи в осуществлении маркетин-
говых услуг; разработки схем привлечения дополни-
тельных финансовых средств; представления интересов 
субъектов малого и среднего бизнеса перед инвесторами 
и продвижения инвестиционных проектов в финансово-
кредитные учреждения в целях их финансирования; бух-
галтерского и правового сопровождения; организации и 
проведения мероприятий по подготовке, переподготов-
ке повышению квалификации кадров для малого бизне-
са и т.п.

На базе НП «Содействие» успешно работает  микро-
финансовая  организация, которая только за 1 полуго-
дие 2013 года выдала субъектам малого и среднего пред-
принимательства 9 микрозаймов на общую сумму 4585,0 
тыс. рублей (в сравнении по итогам 2012 года было выда-
но 13 микрозаймов на сумму 4440,0 тыс. рублей). 
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ОТКРЫТОЕ   АКЦИОНЕРНОЕ   ОБЩЕСТВО 
«ОПТОВО-РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНЫЙ   ЦЕНТР»

В целях стабильного обеспечения продуктами пи-
тания северо-восточной зоны Самарской области 

в 1996 году в городе Похвистнево по проекту «ТАСИС» 
было организовано Открытое акционерное общество 
«Оптово-распределительный центр».

Проект состоялся – рынок является региональным 
центром оптовой торговли, обеспечивающий качествен-
ными продуктами питания северо-восточный регион 
Самарской области, а также прилегающие районы Орен-
буржья, Татарстана, Башкортостана.

Залогом успешного развития ОРЦ является долгое и 
прочное сотрудничество с администрациями города и 
района, предпринимателями, сельхозпроизводителями, 
Министерством сельского хозяйства и продовольствия 
Самарской области, Союзом оптовых продовольствен-
ных рынков России, членом которого ОРЦ является с са-
мого создания Союза ОПР и является призером номина-
ции «Лучший оптовый продовольственный рынок Рос-
сийской Федерации» по итогам работы 2002-2004 г.г.

На территории ОРЦ (свыше 26 000 кв. м) располо-
жены 6 торговых павильонов, в которых осуществляют 
свою деятельность более 70 предприятий торговли и ин-
дивидуальных предпринимателей.

Наше предприятие изначально создавалось для мест-
ных сельскохозяйственных предприятий производите-
лей и предприятий переработки, но так как основной за-
дачей производителя является не торговля, а производ-
ство, выращивание и переработка, то со временем про-
цесс реализации продукции взяли на себя предприни-

матели и организации, имеющие возможность осущест-
влять упаковку, доставку, а также различный перечень 
логистических услуг. Один из примеров тесного взаимо-
действия предпринимателя и производителя – мясная 
лавка, организованная несколько лет назад и успешно 
развивающаяся в настоящее время. 

В 2007 году ОРЦ ввел в эксплуатацию современный сред-
нетемпературный холодильный комплекс емкостью 500 
тонн для приемки, фасовки, хранения и реализации фрук-
тов, овощей, консервированных и молочных продуктов.

В том же году на базе ОРЦ в рамках реализации при-
оритетного национального проекта «Развитие агропро-
мышленного комплекса» создан сельскохозяйственный 
потребительский сбытовой кооператив «Похвистнев-
ский». Это, по сути, не имеющий аналогов пилотный 
проект по взаимодействию оптового рынка и сельхоз-
производителей. В настоящее время кооператив занима-
ется возделыванием земли и посевом зерновых культур. 

Работу ОРЦ поддерживает слаженная команда, где 
наряду с опытными сотрудниками работают молодые 
кадры, дополняя опыт конструктивными и неординар-
ными решениями. 

На протяжении 17 лет ОРЦ совместно с предпринима-
телями, работающими здесь, оказывает всестороннюю под-
держку, благотворительную помощь детскому, юношескому 
спорту, детским домам и учреждениям, духовным школам. 

В дальнейших планах развития ОРЦ является строи-
тельство торгового центра, расширение существующих 
торговых и складских площадей. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«ДУСЛЫК»  

С ейчас все больше и больше людей возвращаются к ре-
лигиозным традициям. Удовлетворить возрастаю-

щий спрос на продукты, соответствующие религиозным 
канонам, в том числе и мусульманским, попытались учре-
дители ООО «Дуслык» Латыпов Мударис Музагитович  и 
Мустафин Равиль Миргазизович.

Колбасный цех выпустил свою первую продукцию 1 де-
кабря 1998 года. Уже с первых дней продукция, именуемая 
тогда населением «Мустафинская», пользовалась большим 
спросом. Через 2,5 года было решено создать общество с 
ограниченной ответственностью. 10 лет назад, в июне 2001 
года, на потребительском рынке города Похвистнево появи-
лось ООО «Дуслык» и в начале своего пути выпускало всего 
6 видов колбасных изделий. По прошествии 10 лет, ассорти-
мент увеличился в разы, предприятие может предложить на-
селению более 90 наименований продукции «халяль». 

Продукция ООО «Дуслык» пользуется огромным спро-
сом, для потребителей - это марка, подтверждающая то, что 
эти продукты выработаны в соответствии с мусульмански-
ми традициями, не содержат компонентов, которые нель-
зя употреблять в пищу мусульманину и являются чистыми 
продуктами «духовного происхождения».

«Дуслык» обеспечивает рабочими местами около 50 че-
ловек, из них 10 работают на предприятии со дня основа-
ния. Условия труда работников с каждым годом улучшают-

ся - сотрудники обеспечены горячим питанием, спецодеж-
дой, к празднику получают подарки.

ООО «Дуслык» не стоит на месте, предприятие живет 
по законам рынка, растет и развивается. 2 июля 2011 года 
был введен в эксплуатацию новый цех площадью 500 кв. м, 
дополнительно закуплено новое оборудование, что позво-
ляет не только увеличить производственные мощности и 
разнообразить ассортимент, но и расширить рынок сбыта 
качественной продукции, которая удовлетворяет запросам  
как мусульман, так и представителей других религиозных 
концессий.
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ОТКРЫТОЕ   АКЦИОНЕРНОЕ   ОБЩЕСТВО
«ОБЩЕПИТ»

О сновной вид деятельности ОАО «Общепит»  - орга-
низация общественного питания. В  структуру пред-

приятия входит  кафе «Березка», которая является люби-
мым местом отдыха горожан и многочисленных гостей. 
Кафе «Березка» предоставляет населению возможность 
проведения банкетов, свадеб, торжеств, презентаций и 
юбилеев. Также предприятие имеет кондитерский цех, 
выпускающий большой ассортимент кондитерской про-
дукции. Стабильно предприятие работает по организа-
ции школьного питания.

ОАО «Общепит» - одно из самых динамично разви-
вающихся предприятий в сфере общественного пита-
ния. Оно работает в разных направлениях: организовы-
вает питание в школах города и района, реализовывает 
населению мучные и кондитерские изделия собственно-
го производства, а также визитной карточкой предприя-
тия является кафе «Березка».

Название «Березка» кафе досталось еще из советско-
го прошлого, поколения родившихся и живущие в со-
ветское время помнят шикарные магазины ювелирных 

изделий с одноименным названием. Уже в то время это 
название стало своего рода говорящим брендом респек-
табельности и хорошего вкуса. С того времени прошло 
очень много лет. Советская эпоха отошла в прошлое, а 
кафе «Березка» стоит все на том же месте, что и много 
лет назад – в сердце города Похвистнево. Отпечаток вре-
мени придал кафе солидности и лоска. Это и высокие по-
толки, окна-витрины, выходящие на центральную ули-
цу города. Вместе с тем современная мебель заставляет 
чувствовать себя здесь комфортно и уютно. В кафе про-
сторно, много света и воздуха. Здесь можно провести 
как бизнес-встречу или банкет, так и просто отдохнуть 
в кругу друзей. Разнообразная кухня кафе «Березка» по-
нравится каждому, кто ценит в блюдах наряду со вкусо-
выми качествами еще и оригинальность приготовления 
и подачи. Широкий ассортимент напитков в баре приба-
вит то удовольствие, которое вы получите от кафе.



ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«УНИВЕРСАЛ»

ООО «Универсал» - многоструктурное предприятие 
с такими направлениями, как растениеводство 

и животноводство, продуктовые и промтоварные магази-
ны, услуги кафе с обеденным и банкетным залом, инди-
видуальными кабинками и бильярдом, транспортными 
услугами и даже организация площадки для стоянки ав-
томобилей с круглосуточным видеонаблюдением.

Кафе «Пирамида» ООО «Универсал» пользуется у го-
рожан особой популярностью. Чистое и уютное, оно от-
личается большим ассортиментом блюд и выпечки.

В нем проводят свадьбы и юбилеи, деловые встречи, 
дискотеки. В отдельном VIP-зале можно отдохнуть, пои-
грать в бильярд и настольные игры.

Предприятие имеет свой кондитерский цех, в котором 
готовят самую разную выпечку - пирожки, кулебяки, гам-
бургеры, курники, беляши из натурального мяса, слойки, 
рогалики, плюшки, ватрушки, торты из натуральных про-
дуктов, пирожное и рулеты.

А тем, кто любит подкрепиться основательно, в кафе 
всегда предложат комплексные завтраки, обеды, ужины, в 
том числе с доставкой по адресу.

Большой ассортимент полуфабрикатов из натураль-

ного отечественного мяса, вареников с разнообразной на-
чинкой удивит даже самых требовательных покупателей.

Всю продукцию кафе «Пирамида», а также все виды 
продуктов питания, посадочные материалы (семена), 
предметы садоводства, домашние цветы, можно приобре-
сти в магазинах «Огонек» и «Престиж».
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МАГАЗИН   «УСЛАДА»
В осточные рахат-лукум и халва, австрийский яблоч-

ный штрудель, французская тарталетка, английские 
трюфели, аппетитные русские крендели и плюшки. Что-
бы всем этим полакомиться, не нужно далеко ехать, доста-
точно посетить магазин «Услада». 

Вы почувствуете с детства знакомый запах печёного 
теста еще при подходе к нему. Cмело открывайте дверь и 
входите в магазин «Услада», на полках которого увидите 
всё, чего душа желает: от добрых старых пирогов до ска-
зочной красоты тортов, пирожных, к тому же и безупреч-
ного вкуса.

Производством всех этих яств заведует индивидуаль-
ный предприниматель Сазидя Абдулловна Сайфутдинова.

Вся продукция готовится по рецептурным сборникам 
и согласно техническим условиям, ГОСТам. Сырьё по-
ставляют фирмы, с которыми заключены договоры.

В настоящее время в двух цехах трудятся тринадцать 
кондитеров и три кухонных работника, в магазине - четы-
ре продавца. «Правой рукой» С.А. Сайфутдиновой являет-
ся заведующая производством Мария Сергеевна Волкова, 
которая сказала, что отзывы покупателей об их продукции 
только положительные и на полках она не залеживается.

В силу этого в ближайшем будущем повара-кондитеры 
планируют изготовление небольшого количества пирогов с 
дорогой рыбой, с куриным филе и грибами. Тесто не будет 
содержать дрожжей. 

Изготовление кондитерских изделий - работа трудо-
емкая. Кондитер - тоже художник. Следовательно, его во-
ображение, чувство вкуса и стиля, цветовая чувствитель-
ность - незаменимые качества. Всем этим обладают работ-
ницы «Услады». Сазидя Абдулловна довольна всеми свои-
ми сотрудниками и поэтому смело смотрит в будущее, пол-
на оптимизма и уверена, что продукция, которую создает 
персонал, всегда будет востребована.
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ   ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ
Г.Н.   ГАДЫЕВА

Н аличие на прилавках душистого аппетитного хле-
ба – показатель благополучной жизни любого насе-

ленного пункта. Производством необходимого каждый 
день продукта с января 2010 г. занимаются сотрудники   
мини-хлебопекарни индивидуального предпринимателя 
Гаили Нуркашифны Гадыевой. 

Хлебопеки выпускают продукцию из муки высшего 
сорта, которая закупается у местных производителей. 
Хлебобулочные изделия выпускаются в большом ассор-
тименте. Среди них хлеб «Столовый» из ржаной муки, 
хлеб «Бородинский», батон «Нарезной», булочные изде-
лия, рулеты с маком, плетенки, плюшки и многое другое. 

Секрет успеха зависит не только от рецептуры и ис-
пользуемых продуктов, но и от хорошего настроения. 
Хозяйка мини-пекарни убеждена, что без улыбки с те-
стом работать нельзя. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«НУРФИД»

П редприятие «Нурфид» производит эксклюзивную 
мебель ручной работы на европейском уровне ка-

чества, а также корпусную мебель из ЛДСП.
На сегодняшний день ООО «Нурфид» обладает та-

ким производственным потенциалом, который позволя-
ет изготавливать достаточно сложные конструкторские 
формы, а значит, и воплощать самые смелые дизайнер-
ские идеи.

Продукция предприятия выпускается в самых разно-
образных вариантах отделки.

В настоящее время ООО «Нурфид» производит ку-
хонную, корпусную, детскую и офисную мебель, а также 
торговое оборудование, лестницы, эксклюзивную мебель.

Основным направлением производства ООО «Нур-
фид» является мебель из клееного массива древесины. 

Эта технология изготовления выгодно отличает данное 
предприятие при нарастающей тенденции изготовления 
мебели из ламинированных древесностружечных плит, 
которые обладают отрицательным свойством эмиссии 
вредных для здоровья смол. Использование мебели из 
натурального дерева исключает любое вредное воздей-
ствие на человека, который длительное время находится 
в непосредственном контакте с изделием.

Но при этом, учитывая особенности мебельного рын-
ка, активно развивается направление по изготовлению 
корпусной мебели. 

Предприятием ООО «Нурфид» производится опре-
делённая работа по расширению ассортимента выпуска-
емой продукции. Изготавливается мебель по эскизам и 
индивидуальным заказам покупателя. 
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Банковские услуги
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УПРАВЛЕНИЕ   «ПОХВИСТНЕВСКОЕ   ОТДЕЛЕНИЕ» 
САМАРСКОГО   ГОСБ   №6991

Сбербанк России – это единственное кредитное 
учреждение страны, которое имеет более вековую 
историю.

О сенью 1930 года в Похвистневском районе откры-
лась гострудсберкасса, расположившаяся в старин-

ном  деревянном помещении. В штате было четверо - за-
ведующий, бухгалтер и два операционных работника. 
Было время строгих планов, контрольных цифр и стро-
гой отчетности. В конце 80-х годов в рамках банковской 
реформы гострудсберкасса была преобразована в отде-
ление Сбербанка, в 1990 году – в филиал Акционерно-
Коммерческого Сберегательного Банка РФ.

Сегодня Сбербанк России - это крупнейший финан-
совый институт страны. Пройдя трудный период лом-
ки прежнего социально-экономического уклада Сбер-
банк стал универсальным банком и стал воспринимать-
ся как клиентоориентированная компания, которая мо-
жет предоставить весь спектр качественных банковских 
услуг. Большая часть стратегии направлена на обслужи-
вание клиентов. Сбербанк России стал одной из между-
народных корпораций, которая упоминается во всех меж-
дународных рейтингах и присутствует в 20 странах мира.

Управление “Похвистневское отделение” Самарского 
ГОСБ №6991 - одно из структурных звеньев Сбербанка 
России и обслуживает четыре административных райо-
на: город Похвистнево, Похвистневский, Клявлинский и 
Камышлинский районы. Филиальная сеть насчитывает 
15 внутренних структурных подразделений. В штате ор-
ганизации трудятся более 90 сотрудников. Это профес-
сиональная, сплоченная и работоспособная команда, на-
целенная на результат.

Упорная, целенаправленная работа Управления “По-
хвистневское отделение” по организации комплексно-
го обслуживания юридических лиц позволила сформи-
ровать стабильную клиентскую базу. В настоящий мо-
мент юридическим лицам предлагается весь спектр бан-
ковских услуг: расчетно-кассовое обслуживание, дис-
танционные технологии обслуживания (Сбербанк Биз-
нес ОнЛ@йн,Voice-информатор), депозиты, кредитова-
ние, банковские карты для зарплатных проектов, торго-
вый  эквайринг, корпоративные карты, инкассация и до-
ставка денежной наличности.
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Одним из приоритетных направлений в Сбербан-
ке является работа с клиентами розничного бизнеса, и 
рост услуг банка в этом направлении стал возможен бла-
годаря развитию перспективного сервиса. Все рознич-
ные кредиты выдаются по технологии «Кредитная фаб-
рика», которая создана для эффективной оценки кредит-
ных рисков и обеспечения высокого качества кредитно-
го портфеля. С каждым годом увеличивается количе-
ство банкоматов и платежных терминалов, что позво-
ляет клиенту расплачиваться при помощи пластиковой 
карты. Сбербанк предоставляет своим клиентам универ-
сальное обслуживание в различных удаленных каналах: 

это возможность видеть свой личный кабинет со свои-
ми счетами и историей операций во всех удаленных ка-
налах, а также возможность открывать вклады, не при-
ходя в банк. Сбербанк предлагает большой набор про-
дуктов и услуг для пенсионеров, более того, мы относим-
ся к работе с этой категорией клиентов как к нашей со-
циальной миссии.

Сегодня Сбербанк России начал работу над Страте-
гией развития Сбербанка на период 2014-2018 г.г., кото-
рая определит основные цели и направления развития 
банка на ближайшие 5 лет. У банка всегда будет строгий, 
но максимально объективный судья - наши клиенты.
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ВОЛГО-КАМСКИЙ   БАНК 

Волго-Камский банк – один из старейших банков 
Самарской губернии, был основан в Самаре 27 апреля  
1990 года. 

С момента создания вся деятельность банка подчи-
нена главной стратегической цели: способствовать 

формированию цивилизованного финансового рын-
ка в родной Самарской губернии на основе расшире-
ния спектра банковских услуг и постоянного повыше-
ния их качества. За годы успешной работы банк не раз 

подтверждал свою инвестиционную надежность и всег-
да оставался верным партнером для своих клиентов. 

Сегодня Волго-Камский банк – это универсальное 
финансово-кредитное учреждение с 20-ю подразделени-
ями по Поволжью, работающими на территории Сама-
ры, Саратова, Тольятти, Похвистнева, Новокуйбышевска 
и Кинеля. Банку всегда были свойственны широкий вы-
бор продуктов, передовые технологии, высокое качество 
обслуживания и внимательное отношение к клиентам. 

Дружный и профессиональный коллектив – одна из 
главных ценностей банка. С момента открытия офиса в 
Похвистневе, а именно с апреля 2007 года, численность 
персонала выросла с 4-х до 10-ти сотрудников с бессмен-
ным руководителем Дулькиной Ириной Михайловной. В 
целом же в банке на сегодня трудятся 373 высококвали-
фицированных специалиста. 

Волго-Камский банк работает в интересах каждо-
го клиента и предлагает широкий спектр услуг: вклады, 
денежные переводы, валютные операции, кредитова-
ние (в том числе ипотечное), приём платежей, расчетно-
кассовое обслуживание, банковские карты и т.п. 

Вклады и депозиты выгодно отличаются процент-
ными ставками, разнообразием сроков хранения и 
удобством условий. Каждый клиент, ориентируясь 
на свои нужды, с легкостью подберет для себя опти-
мальный вариант сохранения и прироста денежных 
средств. 
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Для удобства клиентов в офисе г.о. Похвистнево уста-
новлены банкомат и платежный терминал «Плати по 
пути». Быстро и без очереди можно оплатить не только 
услуги операторов мобильной связи, но и городской теле-
фон, Интернет, кабельное телевидение, электричество, газ, 
коммунальные услуги, внести платеж за потребительский 
кредит банков-партнеров, пополнить счет депозита или 
банковской карты Волго-Камского банка, а  также оплатить 
штрафы и пошлины ГИБДД. Зачисление большинства пла-
тежей проходит моментально, а оплата осуществляются с 
беспроцентной или минимальной комиссией. Сеть платеж-
ных терминалов «Плати по пути» на сегодня включает бо-
лее 500 аппаратов по Самарской губернии. Бесспорно, банк 
считается одним из лидеров этого направления. На тер-
ритории г.о. Похвистнево работают 12 терминалов, рас-
положенных на железнодорожном вокзале, в здании РЭО 
ГИБДД, в крупных торговых точках и т.д.

При своем солидном в масштабе российской банков-
ской системы возрасте банк продолжает оставаться ак-
тивным и динамично развивающимся. Особо хочется вы-
делить направление банковских карт. С мая 2012 года наш 
банк стал участником Объединенной расчетной систе-
мы (НКО «ОРС»), что позволяет пользоваться владельцам 
карт банка банкоматами банков-партнеров с минимальной 
комиссией. В июле 2012 года Волго-Камский банк стал ас-

социированным членом международной платежной систе-
мы Visa International и с мая 2013 г., кроме линейки банков-
ских карт системы MasterCard, эмитирует банковские кар-
ты системы VISA, в том числе и чиповые, обеспечивающие 
повышенный уровень защиты. Широкая линейка карт удо-
влетворит клиентов различной категории. Так, с апреля 
2012 г. банк начал эмитировать карту «Пенсионную», рас-
считанную для получения пенсий и иных социальных по-
собий. Оформить её можно в офисе нашего банка бесплат-
но, достаточно только заполнить заявление. В использова-
нии карта очень удобна и, главное, выгодна. Информация о 
поступлении пенсии или пособий, а также обо всех прово-
димых операциях по карте, поступает на мобильный теле-
фон с помощью услуги СМС-оповещения. А приятным до-
полнением к пенсии станет начисление ежемесячных про-
центов на остаток по карточному счету – до 8,8% годовых. 
При этом денежные средства, как и на депозите, застрахо-
ваны государством в сумме до 700 тыс. рублей. 

Стараясь быть ближе к клиенту, банк расширяет и со-
вершенствует спектр оказываемых услуг, улучшает каче-
ство и сервис обслуживания, внедряет новые современ-
ные технологии. Этому способствует уверенность в на-
стоящем и смелые планы на будущее, имеющие под со-
бой хороший фундамент – 23-летнюю историю, опыт, 
квалифицированный персонал и доверие клиентов.
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ОАО   «РОССЕЛЬХОЗБАНК»

ОАО «Россельхозбанк» — один из крупнейших бан-
ков в России. Созданный в 2000 году в целях 

развития национальной кредитно-финансовой систе-
мы агропромышленного сектора и сельских территорий 
Российской Федерации, сегодня это универсальный ком-
мерческий банк, предоставляющий все виды банковских 
услуг и занимающий лидирующие позиции в финансиро-
вании агропромышленного комплекса России. 100% ак-
ций банка находится в собственности государства.

Россельхозбанк по праву можно назвать «кровенос-
ной системой» агропромышленного комплекса России. 
Сегодня региональная сеть Россельхозбанка включает 78 
филиалов, свыше 1500 дополнительных офисов и охва-
тывает 79% территории России. Представительства бан-
ка открыты в Беларуси, Казахстане, Таджикистане, Азер-
байджане и Армении.

Дополнительный офис в г. Похвистнево был открыт 
в апреле 2005 г. На сегодняшний день в дополнительном 
офисе обслуживаются более 2700 клиентов. 

Банк предлагает своим клиентам различные финан-
совые инструменты: кредитование, выгодные депози-
ты, зарплатные проекты, решения «под ключ» и многое 
другое. При этом неизменным приоритетом для банка 
со дня образования остается эффективная финансовая 
поддержка агропромышленного комплекса и активное 
кредитование программ, направленных на социально-
экономическое развитие села.

В настоящее время в составе кредитного портфеля 
банка доля кредитов, выданных сельхозтоваропроизво-
дителям, занимает более 90%.

Кредитный портфель дополнительного офиса юри-
дических лиц и малого бизнеса к августу 2013 г. достиг 
560 млн. руб., а розничный кредитный портфель превы-
сил 240 млн. руб. В штате дополнительного офиса тру-
дятся 23 человека.

На обслуживании в Россельхозбанке находятся круп-
нейшие сельхозпроизводители Похвистневского района - 
ЗАО «Северный ключ», ООО «Радуга», СХА «Пушкина», 
ИП ГКФХ Исхаков К.Б., КФХ Сагиров Р.Р., ИП ГКФХ Гайса-
ров М.С., а также городские предприятия - ООО «РСП», 
МУП «Трансстройсервис», ООО «ПЖРЭП» и многие другие.

За счет кредитных средств ОАО «Россельхозбанк» в 
Похвистневском районе построены и введены в эксплу-
атацию животноводческие помещения для содержания 
крупного рогатого скота и зернохранилища, приобрете-
но большое количество сельскохозяйственной техники и 
оборудования. 



ОТКРЫТОЕ   АКЦИОНЕРНОЕ   ОБЩЕСТВО 
«ВСЕРОССИЙСКИЙ   БАНК   РАЗВИТИЯ   РЕГИОНОВ» 
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ОАО «ВБРР». Генеральная доверенность Банка России №3287. 
Адрес: г. Москва, Сущевский вал, д. 65, корп. Т. 8-800-555-01-65. 

ОАО «ВБРР» является принципиальным членом между-
народных платежных систем VISA и MasterCard International. 
Эмиссия и обслуживание банковских карт осуществляются 
собственным процессинговым центром.

В 2012 году ВБРР открыл дополнительный офис в г. Похвист-
нево на базе Самарского филиала ВБРР. 

Подразделение ВБРР в г. Похвистнево обеспечивает бан-
ковским сопровождением офисы сервисных предприятий 
НК «Роснефть», работающие в районе месторождений Са-
марской области. Для сотрудников компаний в формате «ша-
говой доступности» предоставляется полный спектр банков-
ских продуктов и услуг ВБРР. Помимо компаний, входящих в 
периметр НК «Роснефть», дополнительный офис в Похвист-
неве обслуживает других клиентов в регионе из числа физи-
ческих и юридических лиц.

Среди предприятий стратегической для ВБРР нефтега-
зодобывающей отрасли — подразделения ОАО «Самара-
нефтегаз», ООО «УРС-Самара», ООО «Энергонефть Сама-
ра» и другие дочерние предприятия НК «Роснефть».  

ВБРР учитывает особенности бизнеса своих клиентов и 
предоставляет им гибкий и максимально индивидуальный под-
ход. Визитная карточка банка - высокий профессиональный 
уровень сотрудников и руководителей всех звеньев. Руководит 
дополнительным офисом Н.С. Плотникова.

Адрес дополнительного офиса в г. Похвистнево:
ул. Матросова, дом 9. Контактные телефоны: 2-35-33 и 2-70-87.

О ткрытое акционерное общество «Всероссийский банк 
развития регионов» создано в 1996 году. ВБРР - дина-

мично развивающаяся кредитная организация, универсаль-
ное банковское учреждение, с широкой филиальной сетью 
в европейской части России и Западной Сибири, предостав-
ляющее полный комплекс финансовых услуг. Главный ак-
ционер и стратегический партнер ВБРР — НК «Роснефть», 
крупнейшая в мире по объему доказанных запасов нефти пу-
бличная нефтяная компания. По балансовым показателям 
ВБРР относится к числу самых надежных и стабильных оте-
чественных банков. На протяжении последних нескольких 
лет входит в группу банковских лидеров, чьими поручитель-
ствами могут быть обеспечены кредиты Банка России. Все 
вклады в ВБРР застрахованы в соответствии с Федеральным 
законом «О страховании вкладов физических лиц в банках 
Российской Федерации».

С каждым годом ВБРР закрепляет свои финансовые пози-
ции. Это находит отражение в рейтингах, составляемых спе-
циализированными изданиями и рейтинговыми агентствами 
России. Ведущее мировое рейтинговое агентство Moody's по-
стоянно подтверждает текущие рейтинги ВБРР, включая рей-
тинг финансовой устойчивости. Агентством отмечены удо-
влетворительная ликвидность, растущие показатели эффек-
тивности, хороший потенциал расширения бизнеса.

ВБРР является активным участником российского рынка 
корпоративных облигаций и стабильно входит в число круп-
нейших инвестиционных институтов по количеству реализо-
ванных облигационных программ.
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ДО   «ПОХВИСТНЕВО»   ФИЛИАЛА   №3
АКБ   МОСОБЛБАНК   ОАО

В феврале 2013 г. в Похвистневе открылся допол-
нительный офис МОСОБЛБАНКа. В России 

АКБ Московский областной банк ОАО работает уже 
20 лет. Для финансово-кредитного учреждения это со-
лидный возраст. 

Успешно функционируют почти 500 структурных 
подразделений банка по всей стране, в том числе и в 
Самаре. Капитал банка по данным на 1 января 2013 
года составляет 7,5 млрд. рублей. 

В допофисе МОСОБЛБАНКа жители г.о. Похвист-
нево и м.р. Похвистневский могут воспользоваться 
полным спектром традиционных банковских услуг: 
расчетно-кассовым обслуживанием юридических и 
физических лиц, приемом платежей, вкладами насе-
ления, операциями с наличной валютой, потребитель-
ским кредитованием, автокредитованием, операци-
ями с банковскими картами, быстрыми переводами. 
Кроме того, банк предлагает достаточно широкий вы-

бор ипотечных программ для частных лиц: кредито-
вание на первичном и вторичном рынках, кредиты на 
любые цели под залог имеющегося жилья, ипотеку без 
первоначального взноса (программа «Переезд»), кре-
дитование для военнослужащих («Военная ипотека»), 
а также ипотечные программы по стандартам Агент-
ства по ипотечному жилищному кредитованию.

Добавим, что банк поддерживает социально неза-
щищенные слои населения. Поэтому за проведение 
социально-значимых платежей и социальной ипоте-
ки в банке отменены все комиссии. Стоит также отме-
тить, что сохранность сбережений в банке гарантиро-
вана государством, МОСОБЛБАНК является участни-
ком государственной Системы страхования вкладов: 
до 700 000 рублей, размещенные в банке, застрахова-
ны на 100%.

Управляющим ДО «Похвистнево» Филиала №3 
АКБ МОСОБЛБАНК ОАО назначен В.А. Клейн. 



Занятость населения

125 лет
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ  КАЗЁННОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 
САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

«ЦЕНТР  ЗАНЯТОСТИ  НАСЕЛЕНИЯ  ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА  ПОХВИСТНЕВО»

Ф ормирование отечественного рынка труда опре-
делило острую необходимость создания орга-

на, ведающего вопросами занятости населения. Офи-
циальной датой образования федеральной службы за-
нятости населения России принято считать 9 апреля 
1991 года, когда вышел закон «О занятости населения 
в Российской Федерации».

Одной из ячеек государственной службы более 20 
лет является ГКУ «Центр занятости населения город-
ского округа Похвистнево». Со дня основания и до 
2011 года его возглавляла Любовь Алексеевна Черны-
шева, месте с коллективом ею пройден нелёгкий путь 
становления и развития. И сегодня можно с уверенно-
стью сказать, что труды окупились сторицей. В Цен-
тре работают высококвалифицированные специали-
сты, о чём говорит качество услуг, оказываемых насе-
лению. Ныне учреждением руководит Дмитрий Алек-
сандрович Плигин.
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В службу занятости в год обращаются около 1000 
человек. ЦЗН оказывает содействие в поиске подходя-
щей работы, а работодателям - в подборе необходимых 
работников, занимается организацией профессио-
нального обучения безработных граждан и женщин, 
находящихся в декретном отпуске. Центр занятости 
населения предоставляет государственные услуги по  
организации оплачиваемых общественных работ, вре-
менного трудоустройства, в том числе несовершенно-
летних, выпускников учебных заведений, ищущих ра-
боту впервые и т.д. А также оказывает содействие в са-
мозанятости безработных граждан.

Работа в сфере труда и занятости населения требует от 
специалистов не только компетентности и профессиона-
лизма, но отзывчивости и внимательности, так как основ-
ная задача - помочь человеку, оказавшемуся без работы.

Роль службы занятости трудно переоценить. Буду-
чи причастной к повседневной динамике рынка труда, 
она является инструментом государственного вмеша-
тельства в его функционирование. Небольшой коллек-
тив Центра реализует конкретные мероприятия, спо-
собствующие решению проблемы безработицы. За до-
стигнутые результаты неоднократно награждался по-
чётными грамотами вышестоящих организаций.



125 лет



Охрана правопорядка,
службы экстренного реагирования,

служба в армии и призывная подготовка

125 лет



125 лет

МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОТДЕЛ  МИНИСТЕРСТВА 
ВНУТРЕННИХ  ДЕЛ  РОССИИ  «ПОХВИСТНЕВСКИЙ» 

ПО  САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П овистневский 
отдел внут-

ренних дел свой от-
счет ведет с 1928 
года. Тогда был орга-
низован Бугуруслан-
ский окружной от-
дел ОГПУ СВО, куда 
входил и Похвист-

невский район. В 1930 году Окружные отделы были рас-
формированы и созданы городские и районные отделы. 
В 1935 году, в связи с разделением Средне-Волжского 
Края и образованием Куйбышевского Края, создано По-
хвистневское НКВД с объявлением штатного расписа-
ния, в состав которого входило всего 2 человека. В этом 
же году штаты довели до 14 человек. В 1948 году По-
хвистневское райотделение реорганизуется в Районный 
отдел МВД. 

С тех пор прошло еще несколько реорганизаций. В 
связи с проведенной реформой в 2011 году отдел внут-
ренних дел переименовывается в Межмуниципальный 
отдел Министерства внутренних дел Российской Феде-
рации «Похвистневский».



Цель реформы – создание высокопрофессиональной, 
авторитетной и пользующейся доверием населения по-
лиции, которой необходимо учитывать в своей работе 
весь спектр общественных оценок, как положительных, 
так и негативных. От результата работы правоохраните-
лей напрямую зависят жизнь и здоровье людей.

Это очень важная и почетная миссия требует от со-
трудников ответственности, мужества, смелости, обо-
стренного чувства справедливости, физической выносли-
вости и закалки. Всем этим требованиям не могли не от-
вечать бывшие сотрудники и руководители: М.И. Моке-
ев, Н.В. Навознов, К.Е. Карандаев, М.И. Хныкин, Н.И. Се-
меницкий, Н.А. Чурсанов, И.В. Черкасов, В.В. Николаев, 
П.Н. Шлыков, В.К. Никитин, С.В. Алексеев, Т.Б. Абузяров.

С ноября 2012 года по настоящее время отдел воз-
главляет подполковник полиции Андреев Михаил Пет-
рович. Чуткое отношение начальника МО МВД к под-
чиненным, построенное на взаимопонимании, помощи 
в решении всевозможных повседневных вопросов, по-

могает сотрудникам решать насущные задачи по охране 
общественного порядка и общественной безопасности в 
городе и районе.

МО МВД России «Похвистневский» можно назвать 
кузницей кадров. И.В. Стадник, С.Х. Рахматов, В.П. Ми-
трофанов, Т.И. Вобликова, Н.В. Сорочайкина, А.Н. Кар-
гин, О.А. Романова, В.К. Владимиров, В.И. Атласов, А.Д. 
Казяйкин, Р.Г. Асылгареев, С.П. Хмелев, А.А. Маняков, 
Р.А. Даршт, Р.И. Юсупов, С.Г. Рыгаев – те, кто вырос от 
рядового милиционера до талантливого руководителя.

С 1995 года сотрудники МО МВД выезжают в слу-
жебные командировки и выполняют служебно-боевые 
задачи на территории Северо-Кавказского региона Рос-
сийской Федерации. Многие из них награждены боевы-
ми орденами и медалями за отличие в службе. 

На смену ушедшим на заслуженный отдых ветеранам 
в отдел внутренних дел пришло молодое поколение: А.И. 
Евстропова, К.А. Отдельнов, Т.Ш. Осипов, В.И. Марфин, 
С.А. Симиндеев, Р.М. Мясников и др.
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ЕДИНАЯ  ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ  СЛУЖБА  (ЕДДС) 
ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ПОХВИСТНЕВО

В целях повышения оперативности реагирования на 
угрозу возникновения или возникновение чрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, аварийных ситуаций и неполадок в системе ЖКХ, 
принятия срочных мер по ликвидации ЧС и аварий, ор-
ганизации эффективного взаимодействия привлекаемых 
сил и средств и слаженности их совместных действий в 
марте 2004 года создана единая дежурно-диспетчерская 
служба (ЕДДС) городского округа Похвистнево. А в 2010 
году на основании трехстороннего соглашения МЧС 
по Самарской области, глав г.о. Похвистнево и м.р. По-
хвистневский была создана объединенная ЕДДС ГР, ко-
торой по сей день руководит Н.В. Неклюдов.
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ЕДДС располагается в прекрасном обособленном 
помещении в центре города, оснащена самым совре-
менным технологичным оборудованием, что позволяет 
коллективу из 10 человек добросовестно и  профессио-
нально нести службу на благо города и района. Диспет-
черы прошли обучение в Главном управлении ГО и ЧС 
г. Самара, 8 человек имеют высшее образование. Есть в 
ЕДДС сотрудники, стоящие у истоков создания нашей 
службы. Это О.Е. Алексеева, Т.А. Валиахметов, которые 
знакомы со всеми руководителями, а также диспетче-
рами предприятий и организаций, держат в памяти не-
сколько десятков телефонов, в совершенстве знают си-
стему ЖКХ, осведомлены о наличии техники. Именно 
они являются наставниками молодежи. Все диспетче-
ры ЕДДС владеют ситуацией согласно алгоритмам дей-
ствий при ЧС и авариях в системе ЖКХ. Что интерес-
но, иногда им, диспетчерам, приходится быть не толь-

ко работниками экстренной службы, но и службой «Те-
лефон доверия».

Два диспетчера Единой дежурно-диспетчерской служ-
бы круглосуточно принимают большое количество  тел-
фонных сообщений и своевременно направляют все не-
обходимые службы на место происшествия, также кон-
тролируют выполнение работ. Без дела не приходится си-
деть никогда. Сотрудники постоянно связывают со ско-
рой, полицией, принимают заявки по линии ЖКХ и т.п. 

Служба и ее сотрудники неоднократно награждались  
благодарственными письмами и почетными грамотами ру-
ководства МЧС по Самарской области, глав города и района. 

Два года подряд, в 2011 и в 2012 годах, Единая де-
журно-диспетчерская служба г.о. Похвистнево и м.р. По-
хвистневский занимала первое место в областном кон-
курсе МЧС по Самарской области на лучшую ЕДДС и на-
мерена держать эту планку в будущем.  



125 лет

ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНЫЙ   ОТРЯД   №35 
ПРОТИВОПОЖАРНОЙ   СЛУЖБЫ 

САМАРСКОЙ   ОБЛАСТИ
Питтак, один из семи древ-

негреческих мудрецов, говорил: 
«Дело умных - предвидеть беду, 
пока она не пришла, дело храб-
рых - управляться с бедой, ког-
да она пришла». Это - о пожар-
ных: умных, храбрых и очень 
скромных людях.

П ожалуй, не найти у нас в 
стране ни города, ни обла-

сти, да и во всех развитых стра-
нах мира, где бы не была Пожарная охрана, которая не-
сет свою нелегкую и ответственную службу.

К сожаленью, история не сохранила документальных 
подтверждений о том, как жила и развивалась местная 
пожарная команда в послереволюционные годы и годы 
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Гражданской войны. По воспоминаниям старожилов, в 
1932 году для службы пожарных был отведен деревян-
ный сарай. В нем были конюшня, несколько повозок для 
бочек с водой и ручной насос.

Лишь в конце 50-х годов на вооружение ГПК появи-
лась первая автомашина ГАЗ АА-ПГМ-6 с бочкой на 300-
600 литров. 

В 1961 году похвистневские пожарные приступили 
к строительству нового пожарного депо. Здание строи-
ли собственными силами, организуя субботники и вос-
кресники. Долгожданное новоселье состоялось в 1970 
году. В это же время при отряде были организованы 
оперативная и газодымозащитная служба и диспетчер-
ская служба.

Пройдя долгий путь развития, всевозможные рефор-
мы и переименования, пожарная служба теперь является 
Филиалом Государственного казенного учреждения Са-
марской области «Центр по делам гражданской оборо-
ны, пожарной безопасности и чрезвычайным ситуаци-
ям» - Пожарно-спасательный отряд №35 противопожар-
ной службы Самарской области.

С 2004 года отрядом руководит Ходателев Олег Влади-
мирович, который развивал и был главным организато-
ром нового этапа реформирования сил МЧС, а 35 Отряд 
получил статус юридического лица. Под руководством на-

чальника отряда и его личного примера во всей деятель-
ности пожарной охраны с уверенностью можно утверж-
дать, что личный состав способен решать любые постав-
ленные задачи по ликвидации аварий и тушению огня.  

Особую ценность в отряде составляют люди, кото-
рые посвятили себя этой нужной, опасной и героиче-
ской профессии. Среди них хотелось бы отметить: О.В. 
Ходателева, начальника отряда, А.А. Салдаева, замести-
теля начальника отряда, Ю.В. Пижамова, начальника ча-
сти, А.З. Мунишкина, водителя автомобиля, Т.В. Улаеву, 
ведущего специалиста по кадрам, М.А. Медяникову, ве-
дущего бухгалтера, Г.П. Табакова, командира отделения, 
С.В. Атрашкова, водителя автомобиля, А.М. Языкина, 
начальника караула, Г.П. Андреева, водителя автомоби-
ля, Г.Н. Агалиулина, водителя автомобиля, А.Л. Илинги-
на, командира отделения.

Работа в пожарной охране не может обойтись без 
чувства локтя товарища. Близость друга прибавляет сил, 
дает уверенность. Эти люди посвятили свою жизнь этой 
службе, самой мирной, самой благородной, самой беспо-
койной и самой нужной. Ведь не случайно сначала идет 
«01», а потом «02», «03»... И самое приятное, конечно, в 
нашей работе, когда люди благодарят работников служ-
бы «01» за внимание, оказанную помощь, за уцелевшее 
жилье...

РАДИ ОДНОГО ЭТОГО
НАШИМ РАБОТНИКАМ СТОИТ ЖИТЬ И ТРУДИТЬСЯ.
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П охвистневская ав-
томобильная шко-

ла ДОСААФ России (име-
нуемая тогда Похвист-
невским автомотоклубом 
ДОСААФ) была основа-
на 28 марта 1958 года. Со 
2.06.2011 г. она называется 
Негосударственное обра-
зовательное учреждение 
Похвистневская автомо-
бильная школа Общерос-
сийской общественно-
государственной органи-
зации «Добровольное об-
щество содействия армии, 
авиации и флоту России».

ПОХВИСТНЕВСКАЯ   АВТОМОБИЛЬНАЯ   ШКОЛА 
ДОСААФ   РОССИИ



75

Цель работы ДОСААФ на ближайшее будущее - 
создание качественно новой системы допризывной 
подготовки молодежи, включающей в себя военно-
патриотическое воспитание, развитие массовых военно-
прикладных, авиационных и технических видов спорта, 
подготовку по военно-учетным специальностям.

В ряды ДОСААФ только за 2012 год вступили 385 
членов, в состав входят 2 первичных отделения на базе 
МБУ «Дом молодежных организаций» г. Похвистнево и 
ГБОУ СОШ села Старый Аманак м.р. Похвистневский.

В интересах военно-патриотического воспитания 
молодежи на базе Похвистневского ДОСААФ действует 
военно-патриотический клуб «Плацдарм». 

В ближайших планах ДОСААФ – сохранить то, что 
было накоплено за долгие годы. Главное, чтобы деятель-
ность организации способствовала улучшению допри-
зывной подготовки, формированию у молодых людей 
морально-психологической и физической готовности к 
службе в Вооруженных Силах, профориентации на во-
енные специальности учащейся молодежи с учетом со-

временных требований к моральным и физическим ка-
чествам допризывного контингента.

Все условия для этого есть - началось переоснащение 
образовательного учреждения современной компьютер-
ной техникой и оборудованием для качественного обе-
спечения учебного процесса.

Разработана концепция военно-патриотического 
воспитания молодежи.

Армия неотделима от государства, но она также не-
отделима и от общества, является его составной частью. 
Военная служба - это не только личное дело, это и дело 
всего нашего общества и государства, которые должны 
заботиться о своих защитниках.

Современная Российская Армия ныне нуждается не 
только в новом, самом лучшем вооружении и хорошем 
материальном обеспечении, но также в моральном и ду-
ховном обновлении.

ДОСААФ помогает подготовиться к военной служ-
бе, сделать так, чтобы этот действительно тяжелый труд 
приносил моральное удовлетворение.



125 лет

ОТДЕЛ  ВОЕННОГО  КОМИССАРИАТА
САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПО  ГОРОДУ  ПОХВИСТНЕВО,  ПОХВИСТНЕВСКОМУ, 
КЛЯВЛИНСКОМУ  И  КАМЫШЛИНСКОМУ  РАЙОНАМ

История военкоматов ведёт отсчёт с 1698 года, 
когда Петр I положил начало созданию в России регу-
лярной армии. Через 75 лет была введена всеобщая во-
инская повинность, которая закрепила этот прин-
цип комплектования войск. Естественно, необходимы 
были специальные органы, которые ей бы занимались. 
Военный комиссариат (или в простонародье военко-
мат) как специальная и отдельная организация был 
создан в начале двадцатого века.

В 1918 году, 8 апреля, декретом Совета Народных Ко-
миссаров учредились волостные, уездные, губерн-

ские и окружные комиссариаты по военным делам. С рож-
дением Российской Федерации военкомат имеет более ши-
рокий круг задач, который обязан выполнять. По содержа-
нию и характеру выполняемых задач это связующее звено 
между воинскими частями, местной администрацией и на-
селением. На плечи личного состава отдела военного ко-

миссариата возложены большие и ответственные задачи 
по мобилизационной готовности, качественной подготов-
ке молодежи к службе в армии, переподготовке солдат, сер-
жантов, прапорщиков, офицеров запаса. Сотрудники зани-
маются организацией воинского учета, призывом граждан 
на военную службу и службу в резерве, отбором кандида-
тов для прохождения военной службы по контракту и для 
поступления в военные учебные заведения, ведут работу 
по пенсионному обеспечению и социальному обслужива-
нию военнослужащих, уволенных в запас, и членов их се-
мей. Сегодня военные комиссариаты представляют собой 
территориальные органы министерства обороны РФ. 

История Похвистневского районного военного комис-
сариата началась в 1938 году, тогда учреждение располага-
лось в деревянном домике на улице Комсомольская. Шли 
годы. Менялись названия, адреса. В августе 1999-го было 
сдано в эксплуатацию новое здание Объединённого во-
енного комиссариата города Похвистнево. В 2007-м про-
изошла реорганизация, в результате которой к учрежде-
нию были присоединены ещё две территории. В настоя-
щее время военкомат - это отдел военного комиссариата 
Самарской области по городу Похвистнево, Похвистнев-
скому, Клявлинскому и Камышлинскому районам.

Со времени создания Похвистневского военкомата 
по сегодняшний день в должности комиссара проходили 
службу 20 военнослужащих. Сейчас начальником отдела 
является подполковник А.Н. Малышев. 



Посёлок Октябрьский

125 лет



125 лет

В 1943 году в районе Яблоновки начались геолого-разведочные работы. 
Вскоре одна из скважин дала газ, а в 1946 году из другой забил фонтан неф-
ти. Это была большая победа буровиков. Они работали на совесть, не-
смотря на то, что не хватало оборудования, не было жилья, условий для 
учёбы детей. Только в 1949 году зародился посёлок нефтяников, который 
впоследствии назвали Октябрьский. Со временем здесь появились благо-
устроенные дома, больница, школа, детский сад.  

ляющаяся структурной единицей центра социального 
обслуживания населения городского округа Похвистне-
во, церковь, школа и детский сад, магазины, клуб, баня. 
Жители посёлка сами устраивают свой быт, заботятся о 
ветеранах, пенсионерах, инвалидах, многодетных семьях 
и других категориях лиц, нуждающихся в материальной 
и моральной поддержке.

В поселке Октябрьский зарегистрировано 482 хозяй-
ства, из них 298 в общественном секторе и 184 в частном. 
Из 1091 человека 638 - трудоспособного возраста. Струк-
тура занятости осталась прежней. Это нефтепромысел 
и его сервисные предприятия, коммунальное хозяйство, 
учреждения образования, здравоохранения, культуры. 
Небольшое количество трудятся в сельскохозяйственном 
производстве и на предприятиях сферы обслуживания.

Гордость посёлка - школа, уже несколько десятков лет 

20 лет посёлок входит в административное подчи-
нение городского округа Похвистнево и живёт 

Октябрьский, естественно, по городским законам.
Однако здесь есть своя администрация, самостоя-

тельное предприятие жилищно-коммунального хозяй-
ства, территориальная служба социальной помощи, яв-
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выпускающая в жизнь достойных продолжателей дела 
своих родителей. В числе её выпускников - учёные, воен-
ные, известные государственные деятели, врачи, инже-
неры. Некоторые вернулись учителями в родную школу. 
За долгие годы здесь сложились добрые традиции, кото-
рые педагогический коллектив бережет и приумножает. 
Выпускники школы п. Октябрьский с блеском выступа-
ют на областных интеллектуальных играх, награждаются 
по окончании школы медалями, поступают на самые пре-
стижные факультеты высших учебных заведений. 

Большое внимание здесь уделяется трудовому и па-
триотическому воспитанию подрастающего поколения. 
В поселке организован целый набор спортивных секций, 
кружков, студий. Да и клуб в Октябрьском редко быва-
ет пустым. 

В п. Октябрьский ведется  капитальный ремонт фаса-
дов многоквартирных домов с благоустройством дворо-
вых территорий, ремонтируются подъезды, кровля мно-

гоквартирных домов, проводится замена систем водо-
снабжения и водоотведения. Для повышения качества 
работы кабельного телевидения высокой чёткости, теле-
фонной и интернет-связи удалось проложить до посёлка 
волоконно-оптические сети.

В рамках программы по пожарной безопасности в 
посёлке организована добровольная пожарная команда, 
которая в июне 2013 года заняла первое место в I этапе  
всероссийских соревнований добровольных пожарных 
дружин и команд.

Атмосфера соревнований жителям п. Октябрьский 
пришлась по вкусу. Два года подряд в Октябрьском про-
ходит волейбольный турнир, посвященный Дню энерге-
тика, работники муниципальных предприятий и акцио-
нерных обществ достойно представляют п. Октябрьский 
на городских и областных соревнованиях. 

Вот так и живет поселок под четким руководством 
В.И. Жаворонкова.



125 лет



Социальная политика

125 лет



125 лет

УПРАВЛЕНИЕ  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ  НАСЕЛЕНИЯ 
В  ГОРОДЕ  ПОХВИСТНЕВО 

У правление социальной защиты населения в городе 
Похвистнево было создано по инициативе В.М. Фи-

липенко в 1992 году. Тогда произошло разделение райсо-
беса, который обслуживал городских и сельских пенси-
онеров. Коллектив управления был небольшой, из 6 че-
ловек. Занимались только назначением и перерасчетом 
пенсий. В это же время был создан городской фонд со-
циальной поддержки малоимущих граждан и отдельных 
категорий населения.

В 1996 году учреждению были переданы полномочия 
по назначению ежемесячных пособий на детей. С 2001 
года назначение пенсий было передано Пенсионному 
фонду. А специалисты управления стали оказывать госу-
дарственные услуги по назначению ежемесячных выплат 
вместо ранее предоставляемой льготы по оплате за теле-
фон и проезд в городском транспорте, с 2005 года - по 
назначению субсидий по оплате за жилье и коммуналь-
ные услуги, с 2008 года льготы на жилье и коммунальные 
услуги были заменены на денежные выплаты. Специа-
листы отдела государственных пособий заняты назначе-
нием множества выплат семьям с детьми, компенсаций 
пенсионерам и инвалидам.

В сфере деятельности управления более 12 тысяч че-
ловек, которые получают 54 вида различных социальных 
выплат. С 2011 года учреждение изготавливает социаль-
ные карты жителя Самарской области, с помощью кото-
рой льготная категория пользуется правом на проезд в 

городском транспорте. Много внимания уделяется во-
просам ремонта жилья ветеранам Великой Отечествен-
ной войны.

За 21 год сложилась хорошая команда профессиона-
лов, способная решать любые поставленные перед соци-
альной службой задачи. За образцовое выполнение сво-
их обязанностей почетными грамотами Министерства 
социального развития Российской Федерации награжде-
ны Беллендир Людмила Васильевна, Ибрагимова Лариса 
Борисовна, Павлишина Светлана Витальевна. Руководи-
телю управления Елене Сергеевне Горбушиной присуж-
дено звание «Заслуженный работник социальной защи-
ты населения Российской Федерации».



ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 
САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ

«ЦЕНТР  СОЦИАЛЬНОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  ГРАЖДАН 
ПОЖИЛОГ   ВОЗРАСТА  И  ИНВАЛИДОВ  ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА   ПОХВИСТНЕВО»

Б олее 20 лет функционирует на территории город-
ского округа Похвистнево государственное бюд-

жетное учреждение Самарской области «Центр социаль-
ного обслуживания граждан пожилого возраста и инва-
лидов городского округа Похвистнево».

Деятельность учреждения направлена на предостав-
ление нестационарного социального обслуживания по 
оказанию гарантированных государством социальных 
услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам, отдель-
ным группам населения, попавшим в сложную жизнен-
ную ситуацию.

В структуре учреждения:
– пять отделений социального обслуживания на дому;
– специализированное отделение социально-

медицинского обслуживания на дому;
– социально-реабилитационное отделение;
– отделение срочного социального обслуживания.
Учреждение постоянно 

внедряет новые, наиболее 
перспективные методы соци-
ального обслуживания.

Только за последние пять 
лет успешно практикуются 
новые технологии: 

– «Школа реабилитации и 
ухода»;

– «Школа активного долго-
летия»;

– «Приемная семья»;
– Мобильная и мульти-

дисциплинарная бригада;
– «Социальное такси»;
– Пункт проката техни-

ческих средств реабилитации;
– «Мини-прачечные».

перспективные методы соци-
ального обслуживания.

Только за последние пять 
лет успешно практикуются 
новые технологии: 

– «Школа реабилитации и 
ухода»;

– «Школа активного долго-
летия»;

– «Приемная семья»;
– Мобильная и мульти-

дисциплинарная бригада;
– «Социальное такси»;
– Пункт проката техни-

ческих средств реабилитации;
– «Мини-прачечные».
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125 лет

ГБУ   САМАРСКОЙ   ОБЛАСТИ  
«СОЦИАЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ   ЦЕНТР 

«ДОБЛЕСТЬ»
В 2005 году в городе Похвистнево на базе бывшего 

санатория-профилактория «Здоровье» было от-
крыто Государственное учреждение Самарской области 
«Социально-оздоровительный центр «Доблесть». 

Основной задачей учреждения является развитие и 
совершенствование системы реабилитации инвалидов 
в Самарской области и обеспечение максимально пол-
ной и своевременной социальной адаптации инвалидов 
к жизни в обществе и семье.

Пропускная способность Центра – 960 человек в год. 
Реабилитационные услуги предоставляются бесплатно 
инвалидам Самарской области в условиях круглосуточ-
ного стационара.

В Центре активно работают «Школа реабилитации и 
ухода», «Школа безопасности для пожилых людей», отде-
ление «Телефон доверия», применяется широкий спектр 
методик по эрго- и кинезотерапии. 
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В «Доблести» проводятся тематические вечера, спор-
тивные соревнования, литературно-музыкальные вече-
ра, конкурсы, работают клубы по интересам и многое 
другое.

Удаленность от шума больших городов, отсутствие 
промышленных зон, расположение Центра на живопис-
ном берегу реки Большой Кинель обуславливает идеаль-
ный экологический баланс, способствует хорошему са-
мочувствию и обретению душевного равновесия – усло-
вий, необходимых для реабилитации клиентов.

Уникальность Центра определяется рядом факторов.  
Один из них личностного свойства. Речь идет о руководи-
теле Центра - директоре Хромцовой Ирине Владимиров-
не. От того, какой путь выберет руководитель, зависит и 
будущее учреждения. И здесь роль директора ведущая.

Но серьезных успехов невозможно достичь без кол-
лектива профессионалов. С основания Центра рука об 
руку трудятся добрые, ответственные, высококвалифи-
цированные специалисты: Фролова Т.В. - медсестра фи-
зиотерапевтического кабинета имеет высшую  квали-
фикационную категорию; Сафронова Г.Ю. - медсестра 
высшей категории процедурного кабинета; постовые 
медицинские сестры: Антонова Л.А., Антипова Т.А., Субе-
ева А.Р. - все имеют высшую квалификационную катего-
рию; Бурмистрова В.С. - о ней следует сказать особо: ра-
ботая санитаркой водолечения, она заслужила большое 
уважение и авторитет как у сотрудников, так и у клиен-
тов Центра.

Нельзя не отметить достойную работу сотрудников 
пищеблока, которую возглавляет шеф-повар Панкова 
Т.И. Четкую работу официантки Загретдиновой Р.Р. от-
мечают все наши пациенты.

Свою известность среди жителей Самарской области 
Центр заслужил благодаря не только профессиональ-
ным, но и душевным качествам сотрудников. Доброта, 
сердечность, участие, готовность услышать, оказать по-
мощь, порядок - отмечаются отдыхающими как одни из 
главных особенностей Центра.



125 лет

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 
САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

«ПОХВИСТНЕВСКИЙ  МОЛОДЁЖНЫЙ ПАНСИОНАТ 
ДЛЯ  ИНВАЛИДОВ 

(ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ  ИНТЕРНАТ)» 

Г Б У СО «Похвистневский молодёжный пан-
сионат для инвалидов (психоневрологи-

ческий интернат)» сегодня – это одно из значимых соци-
альных учреждений стационарного типа психоневрологи-
ческого профиля Самарской области. Принимает инвали-
дов 1-2 группы с психическими заболеваниями, умствен-
ной отсталостью различной степени, последствиями цере-
брального паралича, тяжелыми формами эпилепсии, гене-
тическими заболеваниями (синдром Дауна). Здесь посто-
янно проживают недееспособные в возрасте от 18 до 40 лет. 
Администрация и коллектив учреждения создают домаш-

ний уют, передают материнское тепло и направляют отцов-
скую заботу всем проживающим пансионата.

Главные задачи - обеспечить лечение и надлежащий 
уход за инвалидами, сделать их быт максимально при-
ближенным к домашним условиям. 

Лечение, сбалансированное питание, занятия физ-
культурой и спортом помогают проживающим чувство-
вать себя комфортно. 

Особое место в поддержании жизнедеятельности боль-
ного организма занимает трудотерапия. Так как процесс 
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творчества развивает эстетический вкус, приносит душевное 
равновесие, ощущение собственной ценности и значимости, 
работа коллектива нацелена на занятость, обогащение впе-
чатлениями подопечных. При этом обязательно учитывается 
интерес и желание каждого. Главный принцип – не навреди.

Увлеченные рукоделием в мастерской «Волшебная 
игла» вышивают гладью, болгарским и простым кре-
стом, картины. В мастерской «Радуга» юноши и девуш-
ки из бисера создают цветочные композиции, игруш-
ки, иконы, картины. Есть увлечённые редким мастер-
ством папье-маше. В швейных мастерских девушки 
шьют фартуки, косынки, делают картины из лент, чи-
нят бельё, создают костюмы для своих же выступле-
ний. Творческие работы инвалидов пансионата, соз-
данные благодаря сплоченному коллективу сотрудни-
ков, систематически выставляются на различных вы-
ставках, где заслуженно отмечаются дипломами, гра-
мотами. Любители спорта и активного отдыха посеща-
ют спортивный комплекс с настольным теннисом, тре-
нажерным залом, беговой дорожкой, боулинг-залом. 
Спорт – один из немногих видов деятельности, где ин-
валиды с ментальными нарушениями могут макси-
мально реализовать себя, а заодно и прославить пан-
сионат. Спортивные достижения проживающих - это 
особый предмет гордости всего коллектива.

Самодеятельные артисты выступают с концерта-
ми перед сотрудниками, проживающими, поднима-
ют настроение тяжело больным инвалидам в отделе-
нии «Милосердие». Выезжают с концертами за преде-
лы города.

В 2010 году возник кролиководческий комплекс, 
весной 2011 года воплотилась в жизнь мечта ребят, и 
были разведены экзотические куры, сейчас уже име-
ются выведенные цыплята.

Благодаря совместному труду сотрудников и про-
живающих территория пансионата сплошь засажена 
фруктовыми деревьями, березами, соснами, елями, де-
коративными кустарниками. Участки оформлены бе-
седками, скамейками. Летом ярким нарядом пестреют 
цветники, клумбы. Имеется свой огород, где прожи-
вающие под руководством воспитателей выращивают 
для себя различные овощи, в том числе в теплицах. 

4 февраля 2011 года пансионату исполнилось 40 лет 
со дня его основания. Как и раньше, он помогает людям. 



125 лет

ГКУ  СО  «СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ  ЦЕНТР 
ДЛЯ  НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  «НЕЗАБУДКА»

С оциально-реабилитационный центр для несовер-
шеннолетних «Незабудка» вот уже более 15 лет осу-

ществляет профилактику безнадзорности несовершен-
нолетних на территории г.о. Похвистнево.

Здесь проводится реабилитация несовершеннолет-
них с различными формами и степенью социальной дез-
адаптации, решаются проблемы оздоровления меж-
личностных отношений со сверстниками, взрослыми, 
восстанавливаются утраченные связи с семьями, пре-
одолевается школьная дезадаптация, формируются 
социально-бытовые представления, навыки детей и под-
ростков.

Центр обеспечивает и защищает права несовершен-
нолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
оказывает им экстренную социальную помощь.
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В «Незабудке» созданы условия для развития лично-
сти ребенка, его самореализации, социальной адаптации 
в обществе через сотрудничество с учреждениями куль-
туры, внешкольными учреждениями г.о. Похвистнево и 
области. Это взаимодействие обогащает практический 
опыт детей, расширяет их кругозор, влияет на форми-
рование нравственных качеств, способствует установ-
лению контактов и дружеских отношений, что в целом 
влияет на снятие барьеров в обществе между воспитан-
никами и социумом.

В учреждении разработаны и реализуются  програм-
ма «Дорога в жизнь», основной задачей которой являет-
ся подготовка воспитанников к самостоятельной жиз-
ни, и комплексно-целевая программа «Лето» - это орга-
низация содержательного, творческого досуга, отдыха и 
оздоровления воспитанников Центра в летний период.

Добрая половина дружного коллектива трудится со 
дня открытия Центра. К должностным обязанностям от-

носятся добросовестно, с большим чувством ответствен-
ности. Так как имеют положительный опыт воспитания 
собственных детей, то и педагогический эффект от вза-
имодействия с воспитанниками Центра тоже значимый. 
Сотрудники правильно понимают задачи по реабилита-
ции воспитанников, отдают свою любовь, тепло, ласку,  
внимание детям и передают им свой жизненный опыт.

Сегодня в учреждении достигнут достаточно высо-
кий уровень профессионализма специалистов: из 16 пе-
дагогов 10 имеют высшее образование: 2 - высшую ква-
лификационную категорию, первую квалификационную 
категорию - 5, вторую квалификационную категорию - 4 
специалиста. Воспитатели регулярно проходят курсы 
повышения квалификации. 

Воспитанники «Незабудки» принимают активное 
участие во всероссийских, областных, городских акци-
ях, конкурсах, соревнованиях, мероприятиях и только за 
последние 5 лет получили более 30 грамот и дипломов.



125 лет

ГОСУДАРСТВЕННОЕ   КАЗЁННОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ 
САМАРСКОЙ   ОБЛАСТИ   «ЦЕНТР   ДИАГНОСТИКИ 

И   КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ
ГОРОДСКОГО   ОКРУГА   ПОХВИСТНЕВО» 

Здоровье нации - это здоровое подрастающее по-
коление. К сожалению, еще немало детей, в том 
числе и в Похвистневе, нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной помощи. Именно 
в этом направлении более 15 лет работает ГКУ СО 
«Центр диагностики и консультирования городского 
округа Похвистнево».

У чреждение предназначено для оказания психолого-
медико-педагогической помощи детям в возрас-

те от 0 до 18 лет и лицам, являющимся членами их се-
мей, находящимся в трудной жизненной ситуации, в 
процессе обследования ребенка на психолого-медико-
педагогической комиссии (далее - ПМПК), на консульта-
ционном  приеме и  коррекционных занятиях.
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Основными целями деятельности учреждения явля-
ются организация межведомственной системы выявле-
ния детей с ограниченными возможностями здоровья 
и (или) отклонениями в поведении, организация помо-
щи детям в возрасте от 0 до 18 лет на основе проведения 
комплексного диагностического обследования и опре-
деления специальных условий для организации их обу-
чения и воспитания, оказание консультационной, кор-
рекционной помощи, осуществление межведомствен-
ного взаимодействия с учреждениями различных ве-
домств по выявлению факторов, влияющих на социаль-
ное функционирование и проявляющихся определенны-
ми психическими проблемами конкретного ребенка.

Важно, что родители, чьи дети имеют определенные 
проблемы в развитии, не остаются один на один с проб-
лемой, а находят поддержку врачей, педагогов, психоло-
гов - специалистов высокого уровня и широкой души.



125 лет

МУНИЦИПАЛЬНОЕ   КАЗЁННОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТР   СОЦИАЛЬНОЙ   ПОМОЩИ   СЕМЬЕ   И   ДЕТЯМ» 

ГОРОДСКОГО   ОКРУГА   ПОХВИСТНЕВО 
САМАРСКОЙ   ОБЛАСТИ

С емья — базовая ячейка общества. Кто не слышал 
этой фразы. Мы все понимаем, что семья принадле-

жит к важнейшим общественным ценностям. На стади-
ях жизненного цикла человека последовательно меняют-
ся его функции и статус в семье. Для взрослого челове-
ка семья является источником удовлетворения ряда его 
потребностей и малым коллективом, предъявляющим 
ему разнообразные и достаточно сложные требования. 
Для ребёнка семья — это среда, в которой складываются 
условия его физического, психического, эмоционального 
и интеллектуального развития.

Что делать, если ребенок лишен счастья расти и вос-
питываться в семье? Кто поможет решить большие проб-
лемы маленького человека? 

МКУ «Центр социальной помощи семье и детям» го-
родского округа Похвистнево Самарской области пред-
назначен для комплексного социального обслуживания 
граждан, реализации прав семьи и детей на защиту и по-
мощь со стороны государства, содействия стабильности 
семьи как социального института, улучшения социально-
экономических условий жизни граждан, показателей со-
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циального здоровья и благополучия семьи и детей, гума-
низации связей семьи с обществом и государством, уста-
новления гармоничных внутрисемейных отношений 

Много лет специалисты Центра «Семья» оказывают 
социально-педагогические, социально-психологические,  
социально-медицинские, социально-правовые, 
социально-бытовые, а также социально-экономические 
услуги семьям и детям, находящимся в трудной жизнен-
ной ситуации.

Работать в «Семью» приходят неравнодушные люди, 
умеющие находить общий язык порой с очень непростым 
контингентом. Но несмотря на сложности, специалисты 
стараются убедить родителей, чьим детям непросто в этой 
жизни, что семья – это счастье и любовь в доме. Семья – 
это то, что очень сложно найти и страшно потерять. Се-
мья – это самое значимое в жизни человека.



125 лет

ГУ-УПРАВЛЕНИЕ  ПФР  в  г.  ПОХВИСТНЕВО 
и  ПОХВИСТНЕВСКОМ РАЙОНЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

П енсионный фонд РФ на территории города и района 
был образован в 1991 году. Средства для финанси-

рования выплаты пенсий были выведены в самостоятель-
ный бюджетный механизм и стали формироваться за счет 
поступления обязательных страховых взносов. Ход собы-
тий подтвердил правильность принятых тогда решений и 
обоснованность возлагавшихся на ПФР ожиданий.

На сегодняшний день общее количество получателей 
пенсий в городе и районе - более 18000 человек, средний 
размер трудовой пенсии по старости - 10369 рублей при  
величине прожиточного минимума для пенсионеров 5841 
руб. Таким образом, пенсионной реформе удалось реализо-
вать одну из основных задач, поставленных перед органами 
Пенсионного фонда РФ - довести средний размер пенсии 
до величины прожиточного минимума пенсионера.

Круг задач, стоящих перед ПФ, год от года расширяет-
ся. Сегодня Пенсионный фонд - это единая централизован-
ная система с весьма многочисленными и разнообразными 
функциями по оказанию государственных услуг социаль-
ной направленности: формирование обязательного пенси-
онного страхования, администрирования страховых взно-

сов, управление средствами пенси-
онных накоплений, назначение и 
выплата страховых и государствен-
ных пенсий, их перерасчета, предо-
ставление мер государственной со-
циальной поддержки с ведением 
регистров получателей ежемесяч-
ной денежной выплаты федераль-
ной социальной доплаты, в том чис-
ле материнского (семейного) капи-
тала. Пенсионный фонд ведет ак-
тивную разъяснительную работу 
по привлечению работающих граж-
дан в Программу государственно-
го софинансирования пенсии, кто и 
как может в нее вступить, для кого 
созданы особые условия участия в 
ней и т.д. Помимо физических лиц, 
операторы колл-центра консульти-
руют и работодателей, которые так-
же могут участвовать в софинанси-
ровании будущих пенсий своих со-
трудников. 

Наряду с основными направле-
ниями деятельности Пенсионный фонд Российской Феде-
рации принимает активное участие в реализации социаль-
ных программ по улучшению условий проживания преста-
релых граждан и инвалидов в государственных и муници-
пальных стационарных учреждениях социального обслу-
живания населения и оказании адресной помощи нуждаю-
щимся пенсионерам и инвалидам, что особенно актуально 
в условиях современной демографической ситуации, когда 
процесс старения населения обуславливает необходимость 
принятия мер, направленных на усиление социальной за-
щищенности данной категории граждан и создание усло-
вий для их активного долголетия в жизни общества.

Тем не менее, основная задача органов Пенсионного 
фонда – работа по дальнейшему совершенствованию пен-
сионного обслуживания населения. И здесь ведущая роль 
отводится специалистам - тем, кто работал ранее и трудит-
ся сейчас. 

Коллектив Управления ПФР в г. Похвистнево и По-
хвистневском районе состоит из 39 человек. Одной из наи-
более значимых социальных структур в настоящее время 
руководит Б.Л. Ерендеев.



Медицина и здравоохранение

125 лет



125 лет

ГБУЗ   СО   «ПОХВИСТНЕВСКАЯ   ЦЕНТРАЛЬНАЯ 
БОЛЬНИЦА   ГОРОДА   И   РАЙОНА»

С труктура местного здравоохранения позволяет 
каждому жителю получить необходимую помощь, 

включая высокотехнологичную.
Похвистневская центральная больница города и рай-

она обслуживает не только жителей Похвистнева и По-
хвистневского района. Здесь в рамках межмуниципаль-
ного медицинского центра северо-востока области по-
лучают лечение еще и пациенты из Камышлинского, 
Исаклинского, Клявлинского районов губернии и Орен-
бургской области. Численность обслуживаемого населе-
ния - около 100 тысяч человек. В течение года в стацио-
нарах больницы лечатся более 10 тысяч пациентов.

В структуру больницы входят поликлиника с днев-
ным стационаром, отделение скорой помощи, девять 

профильных стационаров, реанимация, межрайонная 
СПИД-лаборатория, лаборатории клиническая и бак-
териологическая, отделения стоматологическое лечеб-
ное и ортопедическое, эндоскопии и УЗИ, медицинский 
консультативно-диагностический центр. Кроме того, в 
масштабном хозяйстве больницы - четыре врачебных 
амбулатории, пять офисов общей врачебной практики, 
30 фельдшерско-акушерских пунктов и два отделения 
сестринского ухода. Трудится в этом лечебном учрежде-
нии 1021 человек, из них - 130 врачей и 510 средних ме-
дицинских работников.

Чтобы медицинская помощь была эффективной 
и качественной, в Похвистневской больнице созда-
на материально-техническая база, которая постоянно 
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совершенствуется. Развитие базы немыслимо без приме-
нения высоких технологий. В учреждении идет работа по 
созданию единой информационной системы. В рамках 
масштабной модернизации материально-технической 
базы весь парк санитарных машин в отделении «скорой» 
переоснащен. Бригады укомплектованы всем необходи-
мым оборудованием, включая дыхательную аппаратуру, 
приборы для сердечно-легочной реанимации, слежения 
за состоянием пациента и другую сложную медтехнику. 
Если пациент нуждается в срочном переливании компо-
нентов крови, помощь ему будет оказана максимально 
быстро. Больница имеет лицензию на транспортировку  
и хранение компонентов донорской крови и на медицин-
скую деятельность по трансфузиологии, есть и сертифи-
цированный врач-трансфузиолог, постоянно пополняе-
мый запас компонентов крови.

А возможности лекарственного обеспечения ЦБГР 
позволяют использовать при лечении пациентов самые 
современые препараты. В случае необходимости выпол-
нить компьютерную томографию, рентгенологические,   
ультразвуковые и эндоскопические исследования можно 
круглосуточно. На страже здоровья пациентов в Похвист-
невской больнице всегда дежурят семь специалистов: хи-
рург, травматолог, анестезиолог-реаниматолог, акушер-
гинеколог; педиатр, терапевт, врач ультразвуковой диа-
гностики. На консультации привлекаются узкие специа-
листы, в срочных ситуациях есть возможность отправить 
больного в областную больницу им. М.И. Калинина с по-
мощью санитарной авиации. Врачи и медицинский пер-
сонал Похвистневской ЦБГР постоянно работают над по-
вышением доступности всех видов медицинской помощи 
для всех категорий жителей города.



125 лет

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«САТУРН»

В 1993 году при здравпункте НГДУ «Кинельнефть» 
был организован стоматологический кабинет с од-

ним врачом-стоматологом для оказания услуг нефтяни-
кам. С 1995 года стоматологическое отделение здравпун-
кта было уже представлено терапевтическим, хирургиче-
ским, ортопедическим, рентгенологическим кабинетами 
и зуботехнической лабораторией. В 1999 году в связи с ре-
организацией ОАО «Самаранефтегаз» здравпункт преоб-
разовался в стоматологическую клинику ООО «Сатурн», 
которой по настоящее время руководит директор врач-
стоматолог Сагиров Асхат Ахметгалиевич.

В настоящее время клиника представлена лечебно-
хирургическим и ортопедическим отделениями, рентген-
кабинетом, зуботехнической лабораторией. Постоянно об-
новляя инструментарий и материалы, доктора используют 
самые современные материалы и инструментарий. Ведется 
постоянный контроль на всех этапах оказания услуг.
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Клиника предоставляет следующие виды услуг: 
- профилактика и лечение зубов; 
- парадонтология (лечение заболеваний слизистой 

полости рта и десен);
- амбулаторная хирургия (удаление зубов, операции 

на мягких тканях и т.д.);
- имплантология;
- все виды протезирования (съемное, не съемное, ком-

бинированное протезирование, металлокерамика, безме-
талловая керамика, протезирование на имплантах);

- рентгенологическое обследование (рентгенология 
зубов, ортопантомография, 3D дентальная компьютер-
ная томография, телерентгенография).

В стоматологической клинике работают специалисты 

высокого класса, о чем говорят благодарные отзывы паци-
ентов. С первых дней в клинике работают: врач-стоматолог 
Сагиров А.А., врач-стоматолог Глухова П.И., зубной врач 
Скоморохова М.В., рентгенлаборант Панова Л.Н.

Специалисты клиники постоянно совершенствуют 
свои знания и навыки, посещая курсы и мастер-классы 
в городах Самара, Москва и в зарубежных учебных цен-
трах Франции, Германии. Также клиника для проведе-
ния мастер-классов на своей базе приглашает специа-
листов из Самары, Москвы и зарубежных специалистов 
(Ю. Корея).

Коллектив постоянно ведет мониторинг новинок на 
рынке стоматологических материалов и технологий, ак-
тивно используя их в своей практике.
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«ДЕНТА»

С томатологическая клиника ООО «Дента» была ор-
ганизована в 1992 году. В начале пути ее состав был 

невелик, всего три человека. Спустя 20 лет в учреждении 
работают 10 специалистов. 

Предприятие оснащено по последнему слову техни-
ки. Врачи работают на хорошем оборудовании, с совре-
менным импортным материалом. В клинике имеются 
высокоскоростные турбинные установки с водяным и 
воздушным охлаждением, с алмазными борами. 

В клинике работает кабинет профилактики и гигие-
ны полости рта, лечебно-терапевтический, ортопедиче-
ский, зубо-тенический (лаборатория).

В лечебном кабинете проводят сложные эстетико-
косметический работы.

В ортопедии изготавливаются современные, сложные, 
косметические протезы, бюгельные протезы с металло-
керамическими коронками с опорно-удерживающими 
кламерами и оточментами. В ближайшее время пред-

приятие планирует 
расширение и при-
обретение еще более 
современного меди-
цинского оборудо-
вания: рентгенной 
установки и визио-
графа.

Бессменный ру-
ководитель клиники 
Р.Б. Баширов счита-
ет, что хороший спе-
циалист, а именно та-
кие люди у него тру-
дятся, должен идти 
в ногу со временем. 
В связи с этим врачи 
регулярно повышают 
свой профессиональ-
ный уровень, прохо-
дят специализацию и 
сертификацию.

ООО «Дента»  
всегда радо оказать 
помощь населению 
города и района!
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Образование
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ОТКРЫТЫЙ   ИНСТИТУТ   (ФИЛИАЛ)   СГАСУ

О ткрытый институт (филиал) ФГБОУ ВПО «Самар-
ский государственный архитектурно-строительный 

университет» в г. Похвистнево создан в 2001 году в со-
ответствии с приказом Министерства образования Рос-
сийской Федерации от 8.08.2001 г. №2914 «О создании 
филиала Самарской государственной архитектурно-
строительной академии в г. Похвистнево Самарской об-
ласти».

Филиал осуществляет реализацию образователь-
ных программ по направлениям подготовки «Стро-
ительство» (эксплуатация объектов в жилищно-
коммунальном комплексе, теплогазоснабжение и вен-
тиляция) и «Менеджмент» (организация и управление в 
жилищно-коммунальном комплексе).

За период с 2001 по 2013 год в институте было подго-
товлено и выпущено более 500 специалистов с высшим 
профессиональным образованием.

Выпускники филиала востребованы в организациях 
городского округа Похвистнево, муниципальных райо-
нов северо-востока Самарской области, г. Бугуруслан и 
муниципальных районов севера и северо-запада Орен-
бургской области.

Филиал принимает активное участие в формирова-
нии образовательной и социокультурной среды города 
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Похвистнево и северо-востока области в целом. Фили-
ал сотрудничает с:

• Северо-Восточным управлением министерства 
образования и науки Самарской области (при поддерж-
ке управления проходят Дни открытых дверей в фили-
але, филиал участвует в мероприятиях Недели труда и 
профориентации в рамках профориентационного про-
екта «Открытый урок», в филиале организуется довузов-
ская подготовка школьников);

• Домом молодежных организаций городско-
го округа Похвистнево (при поддержке Дома молодеж-
ных организаций в филиале организуются экскурсии в 
музеи, проводятся субботники по уборке прилегающих 
территорий, молодежные праздники, информационные 
семинары для школьников и студентов и др.);

• Информационно-издательским центром город-
ского округа Похвистнево (при поддержке центра в пе-
чатных СМИ, а также на телеканале ТВ-9 регулярно осве-
щаются все значимые события жизни и деятельности фи-
лиала, включая, например, такие, как «круглые столы» с 
участием студентов, преподавателей и руководителей го-
рода, депутатов Государственной Думы РФ и Самарской 
Губернской Думы, спортивные соревнования и др.);

• учреждениями культуры городского округа По-
хвистнево, такими, как ТТО «Сад», Детская школа ис-
кусств, городской Дворец культуры, при поддержке ко-
торых филиал проводит массовые мероприятия («По-
священие в студенты», КВН, фестиваль «Студенческая 
весна» и др.).

Студенты филиала участвуют в научно-практических 
конференциях и предметных олимпиадах, проводимых 
СГАСУ. Так, например, в мае 2012 года на базе СГАСУ со-
стоялся третий региональный этап олимпиады студен-
тов по строительным материалам, в котором участвова-
ли студенты вузов Самары, Тольятти, Оренбурга, Бузулу-
ка, Похвистнева. Команда Открытого института (филиа-
ла) СГАСУ в городе Похвистнево заняла третье место.

Потенциал филиала позволяет осуществлять подго-
товку кадров высшей квалификации по таким актуаль-
ным профилям, как «Эксплуатация объектов жилищно-
коммунального комплекса», «Организация и управле-
ние в жилищно-коммунальном комплексе». Филиал при 
поддержке муниципалитетов и правительства области 
может стать инновационной площадкой по целевой кон-
трактной подготовке кадров указанных профилей для 
малых городов и сельских поселений.
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЕГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

ГУБЕРНСКИЙ  КОЛЛЕДЖ  ГОРОДА  ПОХВИСТНЕВО

Г убернский колледж города Похвистнево как ин-
новационное образовательное учреждение ново-

го типа работает в режиме многоуровневого полипро-
фильного ОУ.  

В колледже реализуются образовательные програм-
мы среднего профессионального образования двух 
уровней: базового и углубленного, очной и очно-заочной 
форм обучения, начального профессионального образо-
вания, дополнительная профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации по профес-
сиям и специальностям колледжа. Общий контингент 
обучающихся остается стабильно высоким, порядка 800 
человек. 

Образовательное учреждение подобного статуса - это 
не только престиж, но и необходимость соответствия 
высоким требованиям, предъявляемым к педагогиче-
скому персоналу, научно-исследовательской деятельно-
сти, научным публикациям, методическим разработкам. 
Педагогический состав колледжа - это команда профес-
сионалов, способных подготовить отличных специали-
стов  в самых различных сферах.
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 Система  профессионального образования находит-
ся в стадии модернизации. В 2011 году колледж пере-
шел на Федеральные государственные образовательные 
стандарты третьего поколения, которые предполагают 
модульную систему обучения и способствуют формиро-
ванию общих и профессиональных компетенций.

Формирование социального партнерства с предпри-
ятиями, организациями и учреждениями в целях повы-
шения роли работодателей в подготовке кадров и от-
ветственности образовательного учреждения за конеч-
ные результаты образовательной деятельности являет-
ся приоритетным направлением деятельности коллед-
жа. Колледж сотрудничает с более 50 работодателями го-
рода и района. В настоящее время работодатели активно 
включены в работу комиссий государственной итоговой 
аттестации выпускников, конкурсов профессионально-
го мастерства, прохождении обучающимися производ-
ственной практики на уровне города Похвистнево и По-
хвистневского района и организации процедуры незави-
симой сертификации на уровне Самарской области. 

Колледж успешно позиционирует и развивается в об-
разовательной сфере Самарской области. 
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СЕВЕРО-ВОСТОЧНОЕ   УПРАВЛЕНИЕ   МИНИСТЕРСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ   И   НАУКИ   САМАРСКОЙ   ОБЛАСТИ

С еверо-Восточное управление министерства обра-
зования и науки Самарской области было созда-

но в октябре 2002 года. Оно включает отделы образова-
ния пяти муниципалитетов - Клявлинского, Исаклин-
ского, Камышлинского, Похвистневского районов и 
г.о. Похвистнево. С августа 2012 года СВУ возглавляет 
А.Н. Каврын.

Он сменил на своем посту Заслуженного учителя  Рос-
сии В.И. Левина, работа которого сначала в должности 
руководителя городского отдела народного образования, 
а затем и Северо-Восточного управления в первую оче-
редь была направлена на создание оптимальных условий 
для обеспечения доступности качественного образования 
при эффективном использовании ресурсов. 

На территории городского округа Похвистнево функ-
ционирует 7 образовательных учреждений, имеющих   
статус юридического лица:  ГБОУ СОШ №1, ГБОУ СОШ 
№3, ГБОУ СОШ №7, ГБОУ гимназия №1, ГБОУ ООШ №4, 
ГБОУ СОШ пос. Октябрьский; ГБОУ СПО Губернский 
колледж города Похвистнево, и 14 структурных подразде-
лений школ, реализующих программы дошкольного  и до-
полнительного образования детей. 

Три структурных подразделения школ, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольно-
го образования, работают в статусе опорных образова-
тельных учреждений по распространению передового пе-
дагогического опыта. 

Одна из основных задач, стоящих перед системой об-
разования – реализация системы мер по повышению каче-
ства и конкурентоспособности образовательных услуг. Че-
тыре школы города: ГБОУ гимназия №1, ГБОУ СОШ №1, 
ГБОУ СОШ №3 и ГБОУ СОШ пос. Октябрьский - являют-
ся опорными учреждениями среди школ округа. Образо-
вательные учреждения, получившие в результате конкурса 
звание «опорные», играют ведущую роль в процессе внедре-
ния инноваций. Каждое опорное образовательное учрежде-
ние работает по определенному направлению. Кроме того, 
3 школы города: ГБОУ гимназия №1, ГБОУ СОШ №1 и 
ГБОУ СОШ №3 - являются участниками регионального экс-
перимента по реализации профильного обучения на стар-
шей ступени. Эффективная организация профильного обу-
чения является залогом успешного перехода на новый феде-
ральный стандарт на старшей ступени общего образования.

ГБОУ СОШ №3 и ГБОУ СОШ пос. Октябрьский явля-
ются участниками регионального эксперимента по внед-
рению федеральных государственных образовательных 
стандартов на основной ступени общего образования 
(ФГОС ООО).

Наряду с учебной деятельностью учащиеся  принима-
ют активное и успешное участие во внеклассных и вне-
школьных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, конфе-
ренциях разного уровня.

Во всех учреждениях действуют детские обществен-
ные организации и органы ученического самоуправле-
ния, которые способствуют формированию социальных 
компетентностей и гражданского становления учащихся.
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Общественные организации
и религиозные  объединения
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Н а территории города мирно существуют не-
сколько религиозных концессий: христиане, 

католики, мусульмане. 

На территории городского округа осущест-
вляют свою деятельность общественные органи-
зации, члены которых активно участвуют в об-
щественной жизни, и религиозные объедине-
ния – приход в честь Табынской иконы Божией 
Матери, приход в честь Святого пророка Божия 
Илии, клуб православной молодежи «Фавор», 
детский епархиальный центр «Ковчег», махалля 
№179 и №115.
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В 2013 году в Похвистневе уже во второй раз  
прошло всеобщее празднование мусульманского 
праздника «Мавлид-ан-Наби», организованное 
Региональным духоным управлением мусуль-
ман Самарской области и Попечительским сове-
том ММРО №115. В последние годы местное са-
моуправление способствует созданию благопри-
ятных условий для удовлетворения потребно-
стей мусульман, конструктивно взаимодействует  
с исламскими организациями в вопросах культу-
ры и духовно-нравственного воспитания.

B городе Похвистнево до 1987 года не было 
храма. 3 апреля 1988 года было совершено освя-
щение и закладка храма в честь Табынской ико-
ны Божией Матери. И сегодня мы видим прекрас-
ный храм духовного просвещения и возрожде-
ния православия. Он, как и любой другой, явля-
ется нашим национальным достоянием. 

Для оказания помощи в строительстве хра-
мов, привлечения пожертвований и контроля це-
левого их использования при активной поддерж-
ке администрации городского округа Похвистне-
во в 2008 году был создан некоммерческий Благо-
творительный фонд содействия развитию право-
славия и завершения строительства храмов в го-
родском округе Похвистнево Самарской области. 
Работу Фонда трудно переоценить. Общими уси-
лиями произведена реконструкция куполов храма 
в честь Табынской иконы Божией Матери и изго-
товлены купола церкви п. Красные Пески. Рестав-
рация храма - это дань уважения к себе, своему на-
роду, своей стране.

С целью благотворительности, мобилизации фи-
нансовых средств, для социальной поддержки соз-
дан и действует благотворительный фонд «Образо-
вание, культура, здравоохранение и спорт». За счет 
средств благотворительного фонда творческие и 
спортивные коллективы города имеют возможность 
участвовать в различных фестивалях и конкурсах, 
приобретать форму, оборудование, инвентарь.
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С 1991 года в Похвистне-
ве работает Центр немецкой 
культуры «Надежда». Основ-
ной задачей организации яв-
ляются возрождение и сохра-
нение этнокультуры россий-
ских немцев, проживающих в 
городе и районе. Активисты 
Центра ищут новые формы ра-
боты с общественностью с це-
лью сохранения националь-
ных традиций, расширения 
связей с Германией, знаком-
ства с современной немецкой 
культурой.
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Культура
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МБУК   «ДК   г.о.  ПОХВИСТНЕВО»

Д ворец культуры г. Похвистнево был построен в 
1955 году, как центр досуга для железнодорож-

ников, нефтяников и газовиков. С первых минут своей 
творческой жизни работа во Дворце кипит и идёт пол-
ным ходом. Это дом, в котором под одной крышей со-
брались люди разных поколений, которые проводят свой 
досуг в различных жанрах: танцевальном, вокальном, 
литературном. Сюда бегут юные похвистневцы на инте-
ресные детские представления, здесь находят друг друга 
будущие молодожены, люди почтенного возраста с удо-
вольствием принимают участие в мероприятиях города, 
района и области, вручаются горожанам заслуженные 
награды, здесь закладываются замечательные трудовые 
традиции, которые до сих пор сохраняются. 

В стенах Дворца родились и выросли яркие, само-
бытные коллективы, которыми руководят люди та-
лантливые, творческие, мастера своего дела. Народная 
литературно-музыкальная студия «Твои друзья», ру-
ководитель Лемякин О.В., народная  хореографическая 
студия «Дэгаже», руководитель Молошник Р.В., хоре-
ографическая студия «Грация», руководитель Токаре-
ва Л.И., вокальный ансамбль «Волшебные ноты», ру-
ководитель Корешкина О.О., вокальная группа «Золо-
тая пора», руководитель Перелыгина Н.А. Все коллекти-
вы художественной самодеятельности работают по про-
граммам развития, репертуарным планам, активно при-
нимают участие в престижных смотрах и конкурсах, за-
нимают призовые и почетные места. 



Творческий потенциал Дворца достаточно высок. 
Дружный, молодой коллектив является инициатором 
многих начинаний в сфере культуры. Мероприятия 
Дворца ориентированы на разные возрастные кате-
гории и социальные слои населения города Похвист-
нево и района. На базе ДК в разные годы проводи-
лись и проводятся различные фестивали, концерты: 

ежегодный фестиваль парикмахерского искусства 
«Мир красоты», открытый фестиваль патриотиче-
ской песни «Пою тебе, моя Россия!», городской фе-
стиваль среди детских дошкольных учреждений «Ма-
ленькая модница», сольные концерты хореографиче-
ских и вокальных коллективов ДК, общегородские 
массовые праздники.
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125 лет

МБУК   ТЕАТРАЛЬНО-ТВОРЧЕСКОЕ   ОБЪЕДИНЕНИЕ 
«САД»

2 0 лет творческой деятельности отмечает в 2013 году 
Театрально-творческое объединение «САД».

В объединение сегодня входят три любительских теа-
тральных коллектива: Театр кукол «ДИВ», подростковый 
театр «СТУПЕНИ» и театр для взрослых «САД».

Возраст актёров-любителей находится в диапазоне 
10-75 лет, а их число превышает 60 человек. Это учащи-
еся школ города и студенты, пенсионеры, рабочие и слу-
жащие. 

Театральную афишу объединения в разные годы 
украшали спектакли по произведениям Ж.-Б. Молье-
ра, А. Пушкина, А. Чехова, Н. Эрдмана, Е. Гришков-
ца, Е. Клюева, А. Галина, С. Козлова, Э. Радзинского,
А. Островского, А. Вампилова, Дж. Патрика, Ж. Ануя и 
целого ряда других отечественных и зарубежных авторов.

Театральный сезон в Похвистневе начинается в сен-
тябре и заканчивается в июне. Спектакли, в своём боль-
шинстве, проходят в хорошо оборудованных камерных 
театральных залах ТТО «САД» на 30 и на 60 мест, что 
создаёт у зрителей ощущение личного участия во всех 
событиях, происходящих на сцене. 

Ежегодно показывается более 130 спектаклей и про-
грамм, обслуживается более 10 000 зрителей.

В разные годы театры, входящие в объединение, ста-
новились дипломантами и лауреатами областных, все-
российских и международных фестивалей в Самаре, То-
льятти, Санкт-Петербурге, Омске, Гатчине, Набереж-
ных Челнах, Щелыково, Пренцлау (Германия), Клайпеде 
(Литва), Будапеште (Венгрия), Резекне (Латвия), Враце 
(Болгария), Йоэнсуу (Финляндия).

Театр «САД» - постоянный участник целого ряда теа-
тральных благотворительных проектов, реализованных    
в Самарской области при поддержке губернатора и Ми-
нистерства культуры - «Театр для всех», «Театр - дело се-
мейное», «Театру жить». Спектакли похвистневских теа-
тров неоднократно показывались на сцене театра драмы 
им. Горького, театра «СамАрт», театра «Самарская пло-
щадь», Самарского Дома Актёра.

На карте гастрольных поездок похвистневских ак-
тёров - Борское и Камышла, Исаклы и Клявлино, Неф-
тегорск и Зольное, Алексеевка и Богатое, Сызрань 
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и Жигулёвск, Отрадный и Подбельск. И где бы ни высту-
пали актёры-любители, они с честью представляют род-
ной город, его театральную культуру.      

За 20 лет работы объединением поставлены десятки 
премьер, показаны тысячи спектаклей и программ, ко-
торые посетили десятки тысяч зрителей.

Руководят театрами Заслуженные работники культуры 
РФ Алексей и Наталья Якиманские и Елена Шерстнякова.

В разные годы дипломами престижных театральных 
фестивалей в номинации «Лучшая роль» награждались 
актёры-любители: Настя Рыжкова, Наташа Шерстняко-
ва, Нина Прокофьевна Мельникова, Галина Пантелеевна 
Гладышева, Римма Салимовна Сайфутдинова, Алексей 

Серафимович Якиманский, Александр Иванович Чижи-
ков, Автандил Комахидзе, Ия Русскина, Анатолий Федо-
тов, Андрей Васильев, Евгений Алексеев, Максим Мак-
симов, Ирина Лашманова, Александр Герасимчев.

О деятельности театра и его актёрах сняты сюжеты на 
местном и российском телевидении, написаны десятки 
статей в газетах и журналах «Похвистневский вестник», 
«Самарские известия», «Волжская коммуна», «Самарское 
обозрение», «Клуб», «Губерния», «Союз», «Культура».  

Благодаря деятельности ТТО «САД» город Похвист-
нево стал известен не только в Самарской области и в 
России, но и далеко за её пределами как один из ведущих  
центров любительского театрального искусства.



125 лет

ДЕТСКАЯ   ШКОЛА   ИСКУССТВ 

Д етская школа искусств – это 
центр культурной и обществен-

ной жизни города. 
Она открыта в 1953 году Распоряже-

нием Куйбышевского облисполкома.
В 2013 году ДШИ отметила 

60-летний юбилей.
Похвистневская ДШИ является 

одной из лучших на территории нашей 

ДД
ной жизни города. 

нием Куйбышевского облисполкома.

60-летний юбилей.

одной из лучших на территории нашей 

губернии. Сегодня в ней занимаются более 430 детей в 
возрасте от 5 до 18 лет на семи отделах: фортепианное, 
народное, струнное, хоровое, хореографическое, обще-
эстетическое, отдел изобразительного искусства. 

Уже на протяжении многих лет в школе работают хо-
ровые, вокальные, инструментальные, хореографиче-
ские коллективы, двенадцать из которых являются ла-
уреатами международных, всероссийских и региональ-
ных конкурсов и фестивалей. 

Четыре коллектива имеют звание «Образцовый» - это 
хореографический ансамбль «Классика» (рук. Сизова О.Е., 
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Заслуженный работник культуры РФ), ансамбль скрипа-
чей «Серебряные струны» (рук. Иванова Л.Г., Заслуженный 
работник культуры РФ), оркестр баянистов (рук. Иванов 
А.В., Заслуженный работник культуры РФ), вокально-
эстрадный ансамбль «Алые паруса» (рук. Сапукова Г.Х.).  

Гордостью школы являются: Лауреат Международного 
и всероссийских конкурсов - хореографический ансамбль 
«Классика» (рук. Сизова О.Е., Заслуженный работник куль-
туры РФ); Дипломант Международного и Всероссийско-
го конкурса – ансамбль скрипачей «Серебряные струны» 
(рук. Иванова Л.Г., Заслуженный работник культуры РФ); 
Овсянников Алексей – Лауреат международных выставок 
(класс преп. Столоповой Л.А.); Кормишин Василий – Лау-
реат международных конкурсов (класс преп. Иванова А.В., 
Заслуженного работника культуры РФ); Гарифуллина Эль-
мира – награжденные именными премиями губернато-
ра Самарской области; Захарова Анастасия – награжден-
ная премией Министерства образования и науки РФ; Фи-
липпов Александр – Лауреат Международного фестиваля, 
Всероссийского конкурса, Губернский стипендиат, прошел 
стажировку во Франции, занесен в Золотую книгу дарова-
ний Самарской области и т.д.

Традиции школы – это сохранение основ классиче-
ской музыкальной российской школы, практическая на-
правленность обучения, что создает условия совместной  
работы образовательных учреждений города и Детской  
школы искусств.

Ежегодно в стенах школы для жителей города про-
водятся концерты бывших выпускников, обучающихся 
в специальных средних и высших учебных заведениях  
культуры и искусства.

Традиционными стали проведение Международно-
го фестиваля «Виват, баян!», фестиваля-конкурса хоре-
ографического искусства малых и средних городов  Рос-
сии «Мечта моя, балет!» памяти Народной артистки 
СССР М.Т. Семеновой.

Школа награждена Почетной грамотой администра-
ции Самарской области за высокие результаты, достиг-
нутые в педагогической деятельности, большой вклад  
в развитие культуры г. Похвистнево, Дипломами Са-
марской Губернской Думы, администрации городского  
округа, городской Думы г.о. Похвистнево за значитель-
ный вклад в дело воспитания подрастающего поколения  
и развитие культуры Самарской области, большим коли-
чеством благодарственных писем, а также признана Лау-
реатом Областной общественной акции «Народное при-
знание» 2009 года в номинации «Единство и Успех». 



125 лет

МБУК   «ДОМ   РЕМЁСЕЛ»

П охвистнево - один из самых многонациональных 
городов Самарской области. Творческий потенци-

ал городского округа велик. Чтобы сохранить культурное 
наследие и развивать культурное многообразие, повысить 
уровень вовлеченности жителей в культурную жизнь свое-
го края, в августе 2004 года в Похвистневе получила разви-
тие идея объединения мастеров самых различных направ-
лений декоративно-прикладного искусства. 

МБУК «Дом ремёсел» почти десять лет ведёт рабо-
ту по возрождению, сохранению и развитию народного 
декоративно-прикладного творчества, созданию этниче-
ски узнаваемых высокохудожественных изделий. 

Похвистневский Дом ремёсел объединил мастеров 
самых различных направлений: плоскостная и объёмная 
резьба по дереву, бисероплетение, соломенная пласти-
ка, машинная и ручная вышивка, живопись и роспись 
по дереву. Дружный коллектив Похвистневского дома 
ремёсел проводит выставки прикладного творчества, 
мастер-классы для начинающих. Умельцы этого учреж-
дения разрабатывают огромное количество образцов су-
венирной продукции и выполняют индивидуальные за-
казы уникальных изделий на фестивали, конкурсы, го-
родские и областные мероприятия.



119

Гости Похвистнева на память о нашем городе увозят с 
собой на счастье немало красивейших и изготовленных у 
нас эксклюзивных сувениров.

Как и в любом деле, для коллектива Дома ремёсел 
важно передать свой опыт младшему поколению. Из-
вестные мастера приобщают молодёжь к народному ис-
кусству, передают им свои знания и умения.

За участие в различных фестивалях и выставках ма-
стера Дома ремёсел были отмечены грамотами и дипло-
мами на областном, региональном и федеральном уровне.



125 лет

КРАЕВЕДЧЕСКИЙ   МУЗЕЙ

М узей создан на базе Краеведческого клуба «Исто-
ки» Дома детского творчества в 1991 году по ини-

циативе методиста Яшневой Тамары Георгиевны. С 2001 
года музей стал структурным подразделением Управле-
ния культуры администрации г. Похвистнево, находил-
ся на 1 этаже двухэтажного жилого дома в помещении 
бывшего сбербанка. В 2007 году музей переехал в ста-
рое двухэтажное здание бывшего УПК и вошел в МУК 
«Музей и Дом ремесел» администрации г.о. Похвистне-
во, а с 2012 года музей стал структурным подразделени-
ем МБУК «Дом ремесел» г. Похвистнево. 

В музее хранятся документальные свидетельства 
многих предприятий и учреждений города, начиная с 
1888 года. Буквально с первых дней образования храни-
тельницы памятников естественной истории, матери-
альной и духовной культуры, музейщики начали про-
водить научно-исследовательскую работу по изучению 
прошлого города. В результате были найдены корни дво-
рянского рода Похвисневых, которым горожане обяза-
ны названием их малой родины. Были собраны доказа-
тельства по развитию железнодорожной станции, о ра-
боте госпиталя №2977, который был сформирован здесь 
в годы Великой Отечественной, застройке улиц. Сегод-
ня музейный фонд насчитывает около 25000 экспонатов. 
Самый древний - фрагмент окаменевшего дерева, воз-
раст которого исчисляется 250 миллионами лет. 

Похвистневский краеведческий музей превратился в 
настоящий выставочный центр, где организовываются 
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вернисажи различных художников. Подобные выставки 
устраиваются не меньше, чем 15 раз в год. 

За более чем 20 лет собраны естественно-научная, ар-
хеологическая, нумизматическая коллекции, коллекция 
историко-бытовых предметов и этнографии, оружия, 
икон и культовых вещей, живописи, графики, скульпту-
ры. Музей гордится тем, что в его фондах хранятся осо-
бо ценные рукописные церковные книги XVIII века. Так-
же собрана кллекция плакатов, листовок и лозунгов, фо-
тографий по истории города.

Ведется научно-исследовательская работа по ро-
дословной Похвисневых, истории станции Похвистне-
во, эвакогоспиталя №2977, улиц города, предприятий и 
учреждений. 

Интерес горожан к музею растет. Его посещают более 
14 тысяч человек в год. Для провинциального учрежде-
ние это достаточно значимый показатель.

В год проводится более 20 выставок. 
С 2006 года в музее разработано 10 туристических 

маршрутов по городу и району, которые знакомят на-
селение с памятниками истории и культуры. Работает 
большой и малый выставочный залы, «Купеческая го-
стиная», «Зал боевой славы», «Этнографический зал», 
«Природа нашего края», «История города», «Техника», 
выставки местных художников.

Директор музея с 2001 года - Потапова Татьяна Пет-
ровна, Лауреат областного конкурса профессионально-
го мастерства «Работник культуры года-2006», краевед.

В 2010 году музей стал победителем в VII конкурсе 
Благотворительного фонда В. Потанина «Меняющийся 
музей в меняющемся мире» с проектом «Город ветра». 
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МБУК 
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ   БИБЛИОТЕЧНАЯ   СИСТЕМА

г.о.  ПОХВИСТНЕВО»

В январе 2003 года в Похвистневе пять библиотек 
слились воедино. Образовалась городская центра-

лизованная библиотечная система. Ее центр находится 
в библиотеке, что находится по ул. Косогорная, 24. Эту 
библиотеку знают жители города, школьники и студен-
ты учебных заведений с 1968 года, когда она была откры-
та. Более 20 лет с читателями этой библиотеки работают 
И.З. Вакказова, М.А. Антонова, Л.В. Семенова. 

В городскую ЦБС вошла и детская библиотека, кото-
рая существует уже более 55 лет. В разные годы в этой 
библиотеке работали Р. Степанова, А. Аксенова. Много 
лет отдано работе с детьми в библиотеке Т. Акишиной, 
Н. Лукьяновой, Т. Дараган, Т. Обляковой, В. Григорец, 
В. Расенко, Г. Архиповой. В городскую систему вошли 
библиотеки п. Октябрьский, Венера, Красные Пески. Ра-
ботников этих библиотек: Т. Андерсон, А. Загидуллину, 
Т. Попову - много лет знают читатели. В 2005 году в го-

родскую систему было передано здание бывшей район-
ной библиотеки и была создана еще одна городская би-
блиотека, которую возглавляет Е. Бондаренко. 

В библиотеки нашего города в течение года обраща-
ются почти 8 тысяч человек, за год они прочитывают бо-
лее 166 тысяч экземпляров библиотечных документов. В 
библиотеки обращаются люди самых разных социаль-
ных слоев, возрастов и сфер деятельности.

Состав фондов наших библиотек носит разносторон-
ний характер как по содержанию изданий, так и по их 
видам и типам: от отечественных детективов до класси-
ческой зарубежной прозы. Читателям предоставляется 
возможность поиска социально значимой информации в 
Интернете, книг, имеющихся в библиотеках области, до-
ступ к электронным фондам библиотек области. 

За время существования централизованной библи-
отечной системы сложились определенные традиции  в 
проведении массовых мероприятий – это общегород-
ская игра «Умницы и умники», которая проводится в те-
чение 9 лет. Сценарии 3-х игр были напечатаны в цен-
тральных профессиональных журналах. 

Регулярно проводятся циклы встреч с интересными 
людьми, с ветеранами войны и тружениками тыла, лите-
ратурные и поэтические вечера.

Читатели юношеского возраста в течение ряда лет 
принимают участие в конкурсе юных иллюстраторов 
«Книга дарит вдохновенье» областной юношеской биб-
лиотеки, где занимают призовые места. Проводится ак-
ция «Время читать» и т.д.

Библиотеки ЦБС имеют грамоты и благодарственные 
письма Министерства культуры Самарской области, Са-
марской областной организации молодых литераторов, 
Самарской Губернской Думы за участие в конкурсе «Биб-
лиотека – центр правовой информации», администра-
ции г.о. Похвистнево, Думы г.о. Похвистнево, Управле-
ния социального развития.  

В России к началу ХХ века сложилась определенная 
картина центра города, который включал храм, театр, 
музей и – обязательно – библиотеку. Надеемся, что и в 
ХХI веке эта картина сохранится.



Фестивали

125 лет



125 лет

ОТКРЫТЫЙ ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС КЛАССИЧЕСКОЙ 
ХОРЕОГРАФИИ МАЛЫХ И СРЕДНИХ ГОРОДОВ РОССИИ 

«МЕЧТА МОЯ, БАЛЕТ!»
Т радиционно в Похвистневе проводится Откры-

тый фестиваль-конкурс классической хореогра-
фии малых и средних городов России «Мечта моя, ба-
лет!», который носит имя русской балерины, народной 
артистки СССР Марины Семёновой. 

Можно сказать совершенно точно, что фестиваль 
классического балета на сегодняшний день – это уже 
определённая марка. 

Риск организации в малом городе классического ба-
лета и тем более фестиваля оказался вполне оправдан-
ным. На фестиваль приезжают конкурсанты из Сарато-
ва, Чебоксар, Можайска Московской области, из хорео-
графических школ Самары, Тольятти, Миасса Челябин-
ской области и других городов.
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Фестиваль «Мечта моя, балет!» возник не случайно. 
Хореографическое отделение Детской школы искусств 
города, руководителем которого с 1996 года является 
Ольга Сизова, на фестивале задаёт высочайшую план-
ку. А благословление на проведение «Мечты» Ольга Си-
зова получила лично от примы-балерины Большого те-
атра Марины Семёновой, которая когда-то была её пе-
дагогом.

На хореографическом отделении имеются и свои 
примы: Эльмира Гарифуллина – в 2011 году её имя было 
занесено в Золотую книгу дарований Самарской об-
ласти, Анастасия Захарова стала обладательницей по-
чётного звания «Лучший учащийся Детской школы ис-
кусств Самарской области 2011 года». 

Что же касается фестиваля, то нельзя не отметить 
масштабность мероприятия. Во время конкурсных 
программ, на протяжении двух дней, довольно вмести-
тельный зал школы искусств всегда полон любителями 
балета – а их, к счастью, в Похвистневе немало.



125 лет

ОТКРЫТЫЙ  (МЕЖДУНАРОДНЫЙ)  ФЕСТИВАЛЬ 
ЛЮБИТЕЛЬСКИХ  ТЕАТРОВ  МАЛЫХ  И  СРЕДНИХ 

ГОРОДОВ  РОССИИ  «ВАШ  ВЫХОД»

С 2005 года на базе ТТО «САД» регулярно, раз в два 
года, проходит Открытый (международный) фе-

стиваль любительских театров малых и средних горо-
дов России «Ваш выход». 

Фестиваль проходит при поддержке Союза театраль-
ных деятелей РФ, Министерства культуры Самарс-
кой области, Самарского отделения СТД РФ и админист-
рации города.

Фестивальная афиша каждый раз объединяет до 20 
спектаклей театров из 13-15 различных городов. В его 
работе участвуют ведущие педагоги - практики Россий-
ской Академии театрального искусства, театральные 
критики специализированных печатных изданий. По-
мимо показов спектаклей проводятся их обсуждения, 
мастер-классы по актёрскому мастерству, сценическо-
му движению и сценической речи. 

В фестивале в разные годы принимали участие 53 те-
атра из Рокишкиса и Клайпеды (Литва), из Резекне (Лат-
вия), из Абьи Полуойя и Йыэляхтме (Эстония), из Харько-
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ва (Украина), из Варменхаузена (Голландия), из Ясс (Румы-
ния), из Штральзунда (Германия) и, конечно, из России.

Российская Фестивальная карта «Выхода» объеди-
нила театры из Астрахани, Екатеринбурга, Краснозна-
менска, Орска, Невьянска, Нижневартовска, Оренбур-
га, Санкт-Петербурга, Нижнего Новгорода, Одинцо-
ва, Похвистнева, Тольятти, Новокуйбышевска, Привол-
жья, Владимира, Набережных Челнов, Югорска-2, Ми-
асса, Кемерово, Сортавалы, Димитровграда, Ельца, По-
дольска, Белорецка и Переславля-Залесского.

«Ваш выход» стал творческой площадкой для целого 
ряда начинаний – это и совместные спектакли театров, и 
проект «Свободная сцена. Артфестанонс», который стал 
своеобразным полигоном для показа новых спектаклей.

Именно на «Вашем выходе» в 2009-м были вручены 
первые премии Союза театральных деятелей Россий-
ской Федерации «Признание», лучшие режиссёры стра-
ны и директора Всероссийских фестивалей получили 
свидетельства и памятные нагрудные знаки, а в 2011 
году впервые в России в номинации «За поддержку лю-

бительского театра России» почетным знаком был на-
граждён и глава г.о. Похвистнево В.М. Филипенко.

Начиная с 2005 года, в рамках фестиваля было по-
казано 74 спектакля, которые посмотрели почти 12 ты-
сяч зрителей.

В год 125-летия Похвистнева в V-м юбилейном фе-
стивале «Ваш выход» примут участие 14 театров из Рос-
сии, Голландии, Польши и Литвы.  



125 лет

ОТКРЫТЫЙ  ФЕСТИВАЛЬ  ДЕТСКИХ  ЦИРКОВЫХ 
КОЛЛЕКТИВОВ  МАЛЫХ  И  СРЕДНИХ  ГОРОДОВ 
РОССИИ  «ЦИРК  В  КОРОТКИХ  ШТАНИШКАХ»

Р аз в два года на 
цирковой арене 

города проходит От-
крытый фестиваль дет-
ских цирковых коллек-
тивов малых и средних 
городов России «Цирк 
в коротких штаниш-
ках». В Самарскую об-
ласть, уже по тради-
ции, съезжаются ма-
ленькие циркачи со 
всех уголков России. За 

победу борются юные жонглеры, эквилибристы, воз-
душные гимнасты, дрессировщики. 

И как не приехать в Похвистнево, если в небольшом 
городе существует своя цирковая арена! Располагается 
она на базе ЦДТ «Пируэт». Подобной арены нигде боль-
ше в России нет. 

А сама идея фестиваля детских цирковых коллекти-
вов малых и средних городов России «Цирк в коротких 
штанишках» принадлежит организатору и неизменно-
му руководителю центра «Пируэт» Галине Павловой.
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Центр был открыт в 1995 году. Это место, где талант-
ливых мальчишек и девчонок всегда ждут. Работу цент-
ра часто называют «похвистневским экспериментом». 
Начиная с дошкольного возраста, ребят здесь учат петь, 
танцевать, делать акробатические трюки, уверенно дер-
жаться на сцене. И, безусловно, побеждать!

Хочется надеяться, что «Цирк в коротких штаниш-
ках» будет ещё долгие годы радовать зрителей и участ-
ников, становясь всё более профессиональным, соби-
рая в небольшом городке Самарской области самых 
лучших цирковых артистов со всей страны. А то, что 
городок на северо-востоке области за последние годы 
стал всерьёз претендовать на звание некой культурной 
столицы, никого, в общем-то, уже и не удивляет. Куль-
турная жизнь в Похвистневе кипит по-настоящему!



125 лет

В 2013 году в шестой раз прошел фестиваль парик-
махерского искусства «Мир красоты». Этот яркий, 

ставший традиционным праздник занимает достойное 
место среди других культурных мероприятий города.

Он вызывает повышенный интерес у горожан и дав-
но уже завоевал популярность среди маэстров инду-
стрии красоты. Участие парикмахерских и салонов 
в этом красочном конкурсе дает толчок для развития 
рынка парикмахерских услуг и является хорошим твор-
ческим стимулом для его участников.

МИР   КРАСОТЫ
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125 лет

ЯТМАНСКИЙ   ЛИСТОПАД

М ного лет подряд поклонники бардовской песни со-
бираются на излюбленной поляне в Ятманке, что-

бы принять участие в межрегиональном фестивале бар-
довской песни «Ятманский листопад».

В конце августа 2013 г. в Похвистневе пройдет уже де-
вятнадцатый фестиваль. По традиции начнется он с  со-
стязаний пейнтболистов на традиционном «Ятманском 
штурме». Пейнтбольные команды из Башкирии, Орен-
бургской и Самарской областей сразятся в битве за пер-
венство.

Но самое интересное - это вечерняя программа. Она  
начинается с поднятия флага фестиваля и ритуального 
обряда посвящения в туристы. А дальше – конкурс.

В состав жюри много лет входят лауреаты Грушин-
ского фестиваля из Самары Юрий Карпов и Алексей 
Аполинаров. 

Среди исполнителей всегда много молодёжи. Это от-
радно и вселяет надежду на то, что жанр авторской пес-
ни себя ещё не исчерпал.



Молодёжная политика

125 лет



125 лет

МБУ   «ДОМ   МОЛОДЁЖНЫХ   ОРГАНИЗАЦИЙ»

Д ля талантливых, энергичных молодых людей в По-
хвистневе семь лет назад был открыт Дом моло-

дёжных организаций. Поддерживая и приумножая ранее 
начатые традиции, прогрессивная молодёжь Похвистне-
ва придумывает и воплощает в жизнь новые проекты. 

Городская сборная команда КВН, волонтёрская груп-
па молодых людей – кажется, энергии им не занимать. 
Акции, которые проводят молодые люди, можно пере-
числять бесконечно. Во Всемирный день отказа от куре-
ния ребята предлагали жителям города обменять сига-
реты на конфету и, наконец, задуматься о своём здоро-
вье. В День России активисты раздавали населению три-
колоровские ленточки. А 30 мая, накануне Международ-
ного дня защиты детей, ребята из МБУ «ДМО» устраива-
ют для детей праздники. 

Патриотическое воспитание сегодня – многоплано-
вая, систематическая, целенаправленная деятельность 
по формированию у молодежи высокого патриотиче-
ского сознания, готовности к выполнению гражданского 
долга. На базе ДМО действует военно-патриотический 
клуб «Феникс», где ребята осваивают азы рукопашного 
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боя, вольной борьбы, строевой подготовки. Практиче-
ски все выпускники ВПК «Феникс» проходят службу в 
рядах армии, учатся в военных училищах. Воспитанники 
клуба традиционно принимают участие в самых разных 
мероприятиях: организация поста №1 на Аллее Славы 
в День Победы, организация «Полевой кухни», общего-
родская военно-спортивная игра «Честь имею!», турнир 
по пулевой стрельбе «Ворошиловский стрелок», военно-
спортивные игры.

Поисковый отряд «Свои» (командир отряда Юлия Ти-
хонова), созданный при МБУ «Дом молодежных органи-
заций городского округа Похвистнево Самарской обла-
сти», 14 апреля 2011 года участвовал в международных 
поисковых экспедициях «Вахта памяти-2011», «Вахта па-
мяти-2012», «Вахта памяти-2013», организованных обще-
ственной организацией Тульской области молодёжным 
поисковым центром «Искатель». Поисковики присутство-
вали на всероссийских закрытиях «Вахта памяти-2011» в 
Смоленске и в 2012-м в Туле. Но поисковая работа заклю-
чается не только в экспедициях. Прежде всего, это работа 
с документами и архивами, которая требует усидчивости 
и очень трудоемка. И всё же оно того стоит. 

Особого внимания заслуживают открытые внедо-
рожные спортивно-развлекательные соревнования «Бо-

лотная авантюра» и «Снежный штурм», которые прохо-
дят на вязовских озерах и в районе горы и озера Копей-
ка. Тяга к приключениям, острым ощущениям и неким 
опасностям у некоторых в крови. И это стремление не-
возможно скрыть, даже если обыденная жизнь далека от 
экстрима. Такие личности умудряются найти возможно-
сти, от которых всегда будет захватывать дух. Так мож-
но сказать о любителях экстремальной езды по бездо-
рожью. Похвистнево ежегодно представляют несколько 
команд клуба «Танкер».

В 2009 году начал свою работу пейнтбольный клуб 
«Сталкер.256». В клубе постоянно занимаются около 15 
человек в возрасте от 18 до 35 лет. Команда «Дикие» уча-
ствовала в турнирах г.о. Отрадный, г. Бузулук, г. Бугурус-
лан и др. А также является организатором пейнтбольно-
го фестиваля «Ятманский штурм». 

ДМО ведет работу по организации временных рабо-
чих мест для несовершеннолетних граждан в каникулы и 
свободное от учёбы время.

В 2012 году в Самаре на форуме социальной рекламы 
«Добрые новости», организованном в рамках партийно-
го проекта регионального отделения «Единой России», 
представители ДМО заняли второе место в номинации 
«Лучшая комплексная социальная реклама».



125 лет



Спорт

125 лет



125 лет

Г ородской округ Похвистнево всегда славился сво-
ими спортивными традициями, и его жители от-

дают должное физической культуре. Городская власть 
всячески способствует развитию спорта как среди под-
растающего поколения, так и среди горожан среднего 
и старшего возрастов. Муниципалитет организовывает 
различные спортивно-массовые мероприятия, чемпио-
наты, турниры и праздники, формирует сборные коман-
ды, пропагандирует здоровый образ жизни, т.е. создает 
для жителей прекрасные условия для занятий физиче-
ской культурой и спортом.

В городе имеется 31 спортивное сооружение: стадион 
«Нефтяник», 14 спортивных залов, тиры, плоскостные 
сооружения. С 2008 года в городе на 2 спортивные пло-
щадки стало больше. Они открылись в п. Красные Пески 
и в парке на ул. Косогорная. В 2010 году начал работу и 
универсальный спортивный зал ЦДТ «Пируэт».

Также в 2010 году при поддержке области было при-
обретено спортивного инвентаря и оборудования на 2,5 
млн. рублей, в 2013-м планируется на эти цели потратить 
еще 3,5 млн. В 2012-м проведен капитальный ремонт в 
спорткомплексе. В 2013 году отремонтированы трибуны 
на стадионе, начала работу новая универсальная спор-
тивная площадка.

Ежегодно проводится более полусотни соревнова-
ний по футболу, волейболу, лыжным гонкам, легкой ат-
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летике, шахматам и шашкам, пауэрлифтингу, настольно-
му теннису, единоборствам и другим видам. В них уча-
ствуют по самым скромным подсчетам более шести ты-
сяч горожан.

Наиболее значимые из них - чемпионат и кубок по 
волейболу, спартакиада муниципальных предприятий 
и акционерных обществ, лыжные гонки памяти земля-
ка Юрия Брагина, спортивные соревнования, посвящен-
ные Дню города и Дню работников нефтяной и газовой 
промышленности, новогодние гонки на призы Деда Мо-
роза, турнир среди дворовых футбольных команд «Лето 
с футбольным мячом», спартакиада команд дворовых 
площадок, которые в летний период работают в десяти 
микрорайонах города. В занятия каждый месяц включа-
ются около 380 детей и подростков.

С детьми и подростками занимаются ДЮСШ, «Пируэт». 
Тренеры-преподаватели данных учреждений прививают 
любовь к лыжному спорту, акробатикой, волейболу и футбо-
лу, баскетболу, настольному теннису, боксу, единоборствам и 
другим видам спорта. Потому-то и становятся похвистнев-
цы призерами соревнований различного уровня.

Так, например, в 2011 году команда «Нефтяник» заня-
ла третье место в первенстве Самарской области по фут-
болу. А в 2012 году юношеский состав «Нефтяника» стал 
чемпионом области. Есть успехи у похвистневских спор-
тсменов в областных и российских соревнованиях по 
борьбе САМБО, настольному теннису, боксу и пр.

Без преувеличения Похвистнево называют колыбе-
лью лыжного спорта. В городе регулярно проводятся со-
ревнования по лыжным гонкам. В марте 2013 года на базе 
отдыха «Нефтяник» в 35-й раз прошли областные сорев-
нования по лыжным гонкам, посвящённые памяти одно-
го из сильнейших лыжников Куйбышевской области,
члена сборной команды страны, чемпиона всемирной 
Универсиады 1970 года, мастера спорта СССР Юрия 
Брагина. Его помнят не только в Похвистневе, но и в Са-
маре, также других городах и районах губернии, и даже 
далеко за её пределами.

Лыжные гонки, посвящённые его памяти, проводят-
ся в 14-ти возрастных категориях. На дистанциях от 3 до 
20 км соревнуются лыжники со всей Самарской области 
и Оренбуржья. Традиционно похвистневские лыжники 
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становятся победителями и призерами Брагинской лыж-
ни. Поклонникам этого вида спорта хорошо знакомо имя 
В. Казаева, Х. Сапукова, И. Данилова, Е. Горбунова. Бу-
дущее похвистневского лыжного спорта - Н. Кадяев и 
Г. Моськин. Эти юноши являются членами сборной Са-
марской области.

Двукратный чемпион России Алексей Худяков до-
бился превосходных результатов в метании диска сре-
ди юниоров. На последнем чемпионате России он уста-
новил новый юниорский рекорд страны, выполнив нор-
матив мастера спорта. 

Булат Самкаев – гордость города. Он достойно пред-
ставил Самарскую область и свой родной город на пер-
венствее России по пауэрлифтингу, заняв в своей воз-
растной группе 1 место. Теперь он самый титулованный 
спортсмен Похвистнева. На его счету две победы на пер-
венстве России и одна победа на мировом первенстве.

Справедливости ради нужно отметить, что сборная 
города по пауэрлифтингу входит в число сильнейших 
команд губернии.

Нам есть чем гордиться!



Отдых
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ООО   «НЕФТЯНИК»

ООО «Нефтяник» - это детский оздоровительный 
лагерь круглогодичного действия, единствен-

ный на северо-востоке Самарской области. 
Основная задача предприятия - сохранить это место 

для детского отдыха, так полюбившееся детям и роди-
телям. 

Организация работает по государственным контрак-
там с министерством социально-демографической и се-
мейной политики Самарской области и с предприятия-
ми города и области.

Каждые два года «Нефтяник» встречает гостей и 
участников Открытого  Международного фестиваля лю-
бительских театров «Ваш выход» и Открытого фестива-
ля детских цирковых коллективов малых и средних го-
родов России «Цирк в коротких штанишках».

Ежегодно в весенние каникулы проходит Молодеж-
ный фестиваль лидеров ученического актива школьно-
го самоуправления.
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Нефтяник располагается в уникальном месте. Тер-
ритория лагеря первой в районе покрывается снегом, 
который тает только в апреле. Поэтому на лыжной трас-
се «Нефтяника» проходят открытие и закрытие лыжно-
го сезона г.о. Похвистнево и м.р. Похвистневский.

И по этой же причине 35 лет проводятся областные 
соревнования по лыжным гонкам памяти мастера спор-
та СССР, чемпиона универсиады Ю.В. Брагина.

Круглый год, кроме летних месяцев, когда лагерь на-
полняется детским смехом, жители Похвистнева и По-
хвистневского района играют свадьбы, отмечают празд-
ники и знаменательные даты.

Если верить отзывам родителей, чьим детям посчаст-
ливилось провести хотя бы одну смену в «Нефтянике», 
мало найдется подобных учреждений, где забота о детях  
стоит на первом месте как у руководства лагеря, так и у 
персонала. 

Взрослые, работающие с юными горожанами и сель-
чанами, четко понимают, что детские впечатления оста-
ются с человеком навсегда и накладывают отпечаток на 
всю его жизнь. И поэтому во главе угла стоят детская 
улыбка и спокойствие родителей. 
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МУП  «ПОХВИСТНЕВСКОЕ  ГОРОДСКОЕ  ОБЩЕЖИТИЕ»

О бщежитие было построено в 1980 году. До 2002 года 
оно принадлежало нефтяникам, которые и состав-

ляли основной контингент проживающих. Теперь оно 
стало муниципальным предприятием. 

Первым руководителем общежития была Анастасия 
Петровна Коновалова. В 1982 году её сменила Галина Фё-
доровна Букина, с 1988 года директором здесь работала 
Мария Семёновна Рашкова. А теперь хозяйка этого мно-
гоэтажного дома - Наталья Васильевна Николаева. Все 
они - душевные люди, потому что чёрствый человек не 
пойдет на такое «горячее» место: ведь нужно уметь ла-
дить с жильцами, понимать их беды и радости, заботить-
ся о каждом в отдельности.

Общежитие - неплохой вариант для временного про-
живания. Этим вариантом пользуются сейчас около со-
рока человек, работающих на предприятиях города. Для 
них созданы все условия: уютные комнаты обставлены 
всей необходимой мебелью, просторные кухни оснаще-
ны электроплитами, в каждой секции - душевые кабины. 

Кроме этого, в общежитии имеется 16 гостиничных 
номеров, которые открыты для гостей города в любое 
время суток. 

Дружный коллектив общежития более 30 лет созда-
ет для жильцов уют и тепло хоть и временного, но все же  
домашнего очага.




