                  УТВЕРЖДЕН

протоколом рабочей группы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости на территории городского округа Похвистнево Самарской области
  «15» июня 2026г. № 4
План мероприятий по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости на территории городского округа Похвистнево Самарской области на 2026 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Срок
	Ответственный исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация проведения заседаний рабочей группы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости на территории городского округа Похвистнево Самарской области при межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости в Самарской области

	Протокол заседания рабочей группы  межведомственной

комиссии
	по мере необходимости, но не реже одного раза

в квартал
	Рабочая группа межведомственной комиссии

	1.2.
	Организация работы «почты доверия» и телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы


	
	Постоянно
	Рабочая группа межведомственной комиссии

	1.3.
	 Направление в Администрацию города для заслушивания на заседаниях рабочей группы межведомственной комиссии списков организаций и индивидуальных предпринимателей, выявленных в процессе реализации мероприятий по неформальной занятости. 
	снижение неформальной занятости
	Ежеквартально 
	УФНС России по Самарской области;
Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Самарской области; 
Межмуниципальный отдел МВД РФ «Похвистневский»

	1.4.
	Заслушивание на заседаниях межведомственной комиссии работодателей, выявленных в ходе осуществления контрольных мероприятий и при обращении граждан  фактов не оформления работодателями трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже уровня МРОТ; выплаты «серой» заработной платы; задолженности по заработной плате

	
	по мере необходимости, но не реже одного раза

в квартал
	Рабочая группа межведомственной комиссии

	1.5.
	Обеспечение достижения значения контрольного показателя  по снижению нелегальной занятости
	
	ежегодно

до 31 декабря
	Рабочая группа межведомственной комиссии

	1.6.
	Информационные визиты по местам ведения предпринимательской деятельности, направленные на информирование руководителей хозяйствующих субъектов и их работников о последствиях нелегальной занятости, преимуществах официального трудоустройства, способах защиты трудовых прав граждан в случае формирования просроченной задолженности по заработной плате


	
	по мере необходимости, но не реже одного раза

в квартал
	Рабочая группа межведомственной комиссии

	II. Мониторинг результатов работы, отчёты в областные структуры

	2.1.
	Предоставление отчета по мониторингу выявления теневой занятости и проведению информационно-разъяснительной работы на территории городского округа Похвистнево в Министерство труда, занятости миграционной политики  Самарской области 

	отчетная форма мониторинга (ГИС СОГУ)

	Ежемесячно до 1 числа месяца следующего за отчетным 
	Экономический отдел Управления по экономике и финансам Администрации городского округа Похвистнево

	2.2.
	Предоставления формы мониторинга по задолженности по заработной плате в муниципальных учреждениях и предприятиях, а также в организациях иных форм собственности расположенных на территории г.о.Похвистнево Самарской области
	отчетная форма мониторинга (ГИС СОГУ)


	Ежемесячно до 5 числа месяца следующего за отчетным
	Отдела по содействию развития промышленности, связи, транспорта, экологическому контролю Администрации городского округа Похвистнево; 
Финансовый отдел

	2.3.
	Направление в прокуратуру города, государственную инспекцию труда в Самарской области перечня хозяйствующих субъектов с признаками неформальной занятости
	
	В течение 10 рабочих дней после заседания рабочей группы межведомственной комиссии (при наличии)
	Рабочая группа межведомственной комиссии

	2.4.
	Направление в министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области информации об итогах рассмотрения письменных обращений граждан, поступающих в Администрацию г.о.Похвистнево, содержащих сведения о фактах (признаках) нелегальной занятости, для анализа и систематизации (пункт 5 ст.68 ФЗ от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»)
	
	По мере поступления обращений
	Отдела по содействию развития промышленности, связи, транспорта, экологическому контролю Администрации городского округа Похвистнево

	III. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	3.1.
	Информационные беседы с представителями предпринимательского сообщества по вопросам легализации бизнеса и о мерах государственной поддержки в сфере среднего и малого бизнеса 
	снижение неформальной занятости
	Ежеквартально 
	Отдел по предпринимательству и потребительскому рынку Управления по экономике и финансам Администрации городского округа

	IV. Проведение информационно-разъяснительной работы

	4.1.
	Информирование граждан и работодателей через средства массовой информации о негативных последствиях нелегальной занятости, преимуществах официального трудоустройства, а также способах
защиты трудовых прав граждан в случае формирования просроченной задолженности по заработной плате


	
	Постоянно
	Экономический отдел Управления по экономике и финансам Администрации городского округа Похвистнево


